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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke khadirat Tuhan Yang Maha Esa, Karena
atas rahmat dan karuniaNya kita dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinenja
(LAPKIN) Kanto Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Tahun 2022,

Penyusunan Laporan Kinerja (LAPKIN) ini merupakan perwujudan salah satu
indikator dalam rangka penyelenggaraan pemerintah yang baik good governance.
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai pada Tahun 2022 dengan
Akuntabiiitas Kinerja Instansi dalam membenkan pelayanan pnma serta
menyampaikan perfanggung jawaban kinerja kepada pemerintah dan masyarakat
pada umumnya.

Laporan Kinerja (LAPKIN) secara garis besar berisikan informasi mengenai
rencana kinerja dan capain kinerja yang telah dilaksanakan dalam Tahun 2021,

Secara yuridis formal Laporan Kinerja (LAPKIN) ini disusun sebagai tindak
lanjut amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan menjalankan
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) dengan berpedoman pada pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Akhirnya semoga Laporan Kinerja (LAPKIN) ini bermanfaat bagi kita
semua khusunya dalam mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
pada kantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai.

Ruteng, 20 Januari 2022

Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai
Sekretaris,

/
DRS. GREGORIUS MARIANUS BRENDING PERI
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LAPKIN) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Tahun
2021 ini menyajikan program dan kegiatan serta langkah-langkah yang
telah dilakukan KPU Kabupaten Manggarai dalam mencapai sasaran dan
target kinerja yang telah ditetapkan. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

selalu mengacu kepada visi, misi, tujuan, sasaran, dan capaian kinerja.

Laporan Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Tahun 2021
menyajikan capaian kinerja dari program dan kegiatan yang telah ditetapkan

sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

a. Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik

Pemilu/Pemilihan ;

b. Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi,
Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-

Undangan yang Berkaitan Dengan Penyelenggaraan Pemilu;

c. Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden, Pemilukada, Publikasi dan Sosialisasi serta partisipasi
Masyarakat dan PAW.

2. Program Dukungan Manajemen

a. Pelaksanaan akuntabiltas keuangan pengelolaan administrasi di lingkungan setjen
KPU;

b. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data,;

c. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU)

serta Dukungan Sarana Prasarana;

d. Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Sekretariat KPU Provinsi, dan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota.

Dalam menunjang pelaksanaan tugas sehari — hari, KPU Kabupaten
Manggarai telah menjalin kemitraan dengan dinas/instansi dan lembaga —
lembaga terkait. Terutama dalam pelaksanaan kegiatan pendidikan

pemilih, telah menyelenggarakan beberapa kegiatan yang
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melibatkan masyarakat seperti Rapat koordinasi setiap triwulan dalam
melaksanakan Rekapitulasi Dafiar Pemilih berkelanjutan (DPB) dan
melakukan sosialisasi pada Desa/Kelurahan. Untuk meningkatkan
partisipasi pemilih.

Ruteng, 20 Januan 2022

Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai
Sekretaris,

/
DRS. GREGORIUS MARIANUS BRENDING PERI
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang—Undang Nomor 7 Tahun 2017, Bahwa
Pemilihan Umum merupakan sarana untuk mewujudkan kedaulatan
rakyat yang diselenggarakan secara langsung, umum, bebas, rahasia,
jujur dan adil dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia yang
berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945. Tujuannya adalah untuk memilih anggota
Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, memilih Presiden dan Wakil Presiden,
memilih Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah secara demokratis
dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia berdasarkan Pancasila

dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Sesuai amanat UUD 1945 pasal 22 E ayat (5), pemilu
diselenggarakan oleh suatu Komisi Pemilihan Umum ( KPU ) yang
bersifat nasional, tetap dan mandiri yang bertugas melaksanakan
Pemilu. Amanat konstitusi tersebut telah memenuhi tuntutan
perkembangan kehidupan politik, dinamika masyarakat dan
perkembangan demokrasi yang sejalan dengan pertumbuhan
kehidupan berbangsa dan bernegara. Selanjutnya sesuai Undang-
Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum,
penyelenggara Pemilu adalah Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota dalam pelaksanaan tugas-tugasnya dibantu oleh
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota.

Dalam Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017, penyelenggara pemilu
adalah Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota dalam pelaksanaan tugas-
tugasnya dibantu oleh Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten/Kota.
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Dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas
Laporan Kinerja, setiap Instansi Pemerintah wajib menyusun laporan
Kinerja. Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong
terwujudnya transparansi, akuntabilitas, dan kinerja Instansi

Pemerintahan baik pusat maupun daerah.

Sebagai wujud akuntabilitas kinerja, Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang diamanatkan masyarakat
dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi. Kewajiban
tersebut dijabarkan dengan menyiapkan, menyusun dan
menyampaikan laporan kinerja secara tertulis, periodik dan
melembaga. Pelaporan kinerja dimaksudkan untuk
mengkomunikasikan capaian kinerja Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai dalam 1 (satu) tahun anggaran yang dikaitkan
dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran serta menjelaskan

keberhasilan dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih, bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, pada
Pasal 3 dinyatakan bahwa asas-asas umum penyelenggaraan Negara
meliputi Asas Kepastian Hukum, Asas Keterbukaan, Asas

Proporsionalitas, Asas Profesionalitas dan Asas akuntabilitas.

Sedangkan untuk menciptakan good governance diperlukan prinsip-
prinsip partisipasi, penegakan hukum, transparansi, kesetaraan,
daya tanggap, wawasan ke depan, akuntabilitas, pengawasan,

efisiensi dan efektifitas serta profesionalisme.

B. Kedudukan dan Tugas

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang Penyelenggara Pemilihan
Umum, berikut adalah Kedudukan, Tugas dan Fungsi dari KPU Kabupaten:
Tugas dan wewenang KPU Kabupaten Manggarai dalam penyelenggaraan Pemilu

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah meliputi:
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. Merencanakan program, anggaran, dan jadwal Pemilu Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota;

. Menyusun dan menetapkan tata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK, PPS, dan
kpps dalam Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota
dengan memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

. Menyusun dan menetapkan pedoman yang bersifat teknis untuk tiap-tiap
tahapan penyelenggaraan Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota berdasarkan peraturan perundang-undangan;

. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemilu Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Provinsi serta Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota dalam wilayah kerjanya;

. Mengkoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan semua tahapan
penyelenggaraan Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota berdasarkan peraturan perundang-undangan dengan
memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;
Memutakhirkandatapemilih berdasarkan data kependudukan dan menetapkan
data pemilih sebagai daftar pemilih;

. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilu Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota;

. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilu Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Provinsi dan menyampaikannya kepada
KPU Provinsi;

Menetapkan pasangan calon kepala daerah dan wakil kepala daerah
kabupaten/kota yang telah memenuhi persyaratan;

Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara Pemilu
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan
rekapitulasi hasil penghitungan suara dari seluruh PPK di wilayah
kabupaten/kota yang bersangkutan dengan membuat berita acara
penghitungan suara dan sertifikat hasil penghitungan suara;

. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada saksi peserta Pemilu,
Panwaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota dan

. Mengumumkan pasangan calon kepala daerah dan wakil kepala daerah
kabupaten/kota terpilih dan membuat berita acaranya;

. Melaporkan hasil Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Kabupaten/Kota kepada KPU melalui KPU Provinsi;
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0. Memeriksa pengaduan dan/atau laporan adanya pelanggaran kode etik yang
dilakukan oleh PPK,PPS, dan KPPS;

p. Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan oleh
Panwaslu Kabupaten/Kota;

g. Menonaktitkan sementara dan/atau mengenakan sanksi administratif kepada
anggota PPK, PPS, sekretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai sekretariat
KPU Kabupaten/Kota yang terbukti melakukan tindakan yang mengakibatkan
terganggunya tahapan penyelenggaraan Pemilu yang sedang berlangsung
berdasarkan rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota dan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

r. Melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilu Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah dan/atau yang berkaitan dengan tugas KPU Kabupaten/Kota
kepada masyarakat;

s. Melaksanakan tugas dan wewenang yang berkaitan dengan Pemilu Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Provinsi berdasarkan peraturan perundang-
undangan dan pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;

t. Melakukan evaluasi dan membuat laporan penyelenggaraan Pemilu Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten/Kota;

u. Menyampaikan hasil Pemilu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten/Kota kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi, Menteri
Dalam Negeri, bupati/walikota, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota; dan

v. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU

Provinsi dan/atau undang-undang.

Tugas dan wewenang Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai
(1) Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai bertugas:
a. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;
b. Memberikan dukungan teknis administratif;
c. Membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten Manggarai dalam
menyelenggarakan Pemilu;
d. Melaksanakan pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilihan;
e. Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU
Kabupaten Manggarai;
f. Memfasilitasi penyelesaian masalah dan sengketa;
g. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten Manggarai; dan
h. Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.
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(2) Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai berwenang:

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan penyelenggaraan
Pemilihan berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang
ditetapkan oleh KPU;

b. Mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilihan pada huruf a sesuai
dengan peraturan perundang-undangan; dan

c. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai

dengan peraturan perundang-undangan

(3) Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai berkewajiban:

a. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan;

b. Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan

c. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten Manggarai .
(4) Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai bertanggung jawab dalam hal administrasi
keuangan serta pengadaan barang dan jasa berdasarkan peraturan perundang-

undangan.

C. Struktur Organisasi

Dalam rangka melaksanakan otonomi daerah yang luas, nyata dan bertanggungjawab
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah, yang memberikan kesempatan luas kepada Daerah untuk
mengatur dan mengurus rumahtangganya sesuai dengan aspirasi dan inspirasi
masyarakat.

Atas dasar hal tersebut diatas maka :

Sesuai Peraturan KPU No. 21 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
KPU, maka susunan keanggotaan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai
sebagai berikut:

Tabel 1.1
Susunan Anggota KPU Kabupaten Manggarai Periode 2019- 2023
Berdasarkan Pembagian Divisi dan Koordinator Wilayah

Anggota : Maria Susanti Kantur, S.Pd
Anggota : Albertus Kurman effendi, S.Fil, M.Pd
Anggota : Yohanes S.Gampung, SS.M.IP
Anggota : Rikardus Jemmi Pentor, SH
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Gambar 1.2
Susunan Anggota KPU Kabupaten Manggarai Periode 2019- 2023
Berdasarkan Pembagian Divisi dan Koordinator Wilayah

®

KOMISIONER &,
KPU KABUPATEN MANGGARAI
PERIODE 2019 - 2024

Demi kelancaran tugas dan wewenang KPU Kabupaten, dibentuk
Sekretariat yang dipimpin oleh seorang Sekretaris. Bagan organisasi KPU Kabupaten dan
Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai masing-masing sebagaimana gambar berikut:

Gambar 1.3
Struktur Organisasi KPU Kabupaten Manggarai
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Gambar 1.4
Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai
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Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai secara
organisatoris diatur dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun
2008 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 14 Tahun 2020 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi

dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota.

a) Susunan Organisasi
Susunan organisasi Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai, terdiri dari :

1) Sekretaris

2) Sub bagian Perencanaan Data dan Imformasi

3) Sub bagian Keuangan Umum dan Logistik

4) Sub Bagian Teknik Pemilu dan Hubungan Masyarakat

5) Sub bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia
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Tabel 1.5
Susunan Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai

Kasubag Keuangan Umum : Maximilianus Waronsa, S.IP
& Logistik

Kasubag Program, Data & : Hieronimus Daput, SE

Informasi
Kasubag Hukum & SDM : Yohanes Bosco Paulino R.H, SH

Kasubag Teknis Pemilu : Oswaldus Romanus Soba, S.IP
dan Hupmas

b) Sub bagian Perencanaan Data dan Imformasi
Sub bagian Perencanaan Data dan Imformasi mempunyai tugas
mengumpulkan dan mengolah bahan rencana, program, anggaran
pembiayaan kegiatan tahapan Pemilu, serta pemutakhiran data
pemilih Pemilu, menyusun laporan Rencana kinerja, Renstra, dan
Renja, mengadakan Revisi Anggaran dan Perencanaan

anggaran Pemilu dan Pemilihan.

) Sub bagian Keuangan Umum dan Logistik
Sub bagian Keuangan Umum dan Logistik mempunyai tugas
mengumpulkan dan mengolah bahan pelaksanaan anggaran,
pelaksanaan urusan rumah tangga, perlengkapan, keamanan
dalam, tata usaha, pengadaan logistik Pemilu, distribusi logistik
Pemilu, Kepegawaian dan dokumentasi.

d) Sub Bagian Teknik Pemilu dan Hubungan Partisipasi Masyarakat.
Sub Bagian Teknis Pemilu dan Hubungan Partisipasi Masyarakat

mempunyai tugas mengumpulkan dan mengolah bahan teknis

penyelenggaraan Pemilu dan proses administrasi dan verifikasi
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e)

melaksanakan inventarisasi, pengkajian, penyelesaian sengketa hukum,
penyuluhan peraturan yang berkaitan dengan Pemilu dan penyiapan verifikasi
faktual peserta Pemilu, Kampanye dan audit dana kampanye, Sumber daya
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KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI

penggantian antar waktu Anggota DPRD Kabupaten Manggarai,
Penetapan Daerah Pemilihan, Pencalonan dan Penetapan Calon
terpilin  hasil Pemilu, Penyuluhan/Sosialisasi, Kerjasama antar
Lembaga, melaksanakan pelayanan informasi dan pendidikan
pemilih

Sub bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

Sub bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas

Manusia serta kompilasi Sistem Pengendalian Interen Pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan tersebut maka, Sumber Daya Manusia

seluruhnya berjumlah 31 orang,terdiri atas:

1.

Pegawai Negeri Sipil :

Golongan IV : 1 Orang

Golongan Il : 12 Orang

Golongan Il : 2 Orang

Tabel 1.6
Jumlah Pegawai pada Sekretariat KPU Kabupaten Berdasarkan Status Pegawai

1 Pegawai dengan status diperbantukan (DPK), yakni PNS 4
yang berasal dari Pemerintah Daerah Kabupaten Manggarai

2 Pegawai dengan status pegawai organik, yakni PNS yang 11
diangkat dan dimiliki KPU

3 Pegawai dengan status honorer 10
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Gambar 1.7
Konfigurasi SDM KPU Kabupaten Manggarai

OPNS DPK

@ PNS Organik

O Tenaga Harian Lepas
O slice 4

Seperti tampak pada gambar di atas jumlah pegawai dengan status DPK di KPU
Kabupaten Manggarai sebanyak 4 orang dan jumlah pegawai organik sebanyak 11 orang,
dimana penambahan jumlah pegawai organik pada tahun 2019 sebanyak 2 orang dan pada
tahun 2021 KPU Kabupaten Manggarai mendapatkan tambahan pegawai organik sebanyak

4 orang pada sekretariat KPU Kabupaten Manggarai.

Berdasarkan latar belakang pendidikannya, SDM di KPU Kabupaten Manggarai

dapat dibagi menjadi 6 (enam) kelompok pendidikan seperti pada tabel di bawah ini.

Tabel 1. 8
Rekapitulasi PNS KPU Kabupaten Manggarai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1
2
3 D3 1
4 SLTA 3
5
6

SMP -
SD -

Berdasarkan jenis kelamin, jumlah pegawai KPU Kabupaten Manggarai sebagai berikut:

Tabel 1.9
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Rekapitulasi jumlah PNS KPU Kabupaten Manggarai Berdasarkan Jenis Kelamin

1 Laki-laki 12
2 Perempuan 3
JUMLAH 15

Adapun daftar nama seluruh PNS yang berkerja pada KPU Kabupaten Manggarai
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 1.10
Daftar Nama Pegawai KPU Kabupaten Manggarai

1 2 3

1  Drs. Gregorius M.B Peri Sekretaris
NIP. 196505251994031011

2 Hieronimus Daput,SE Kasubag Program dan Data
NIP. 19790328 200902 1 001

3  Oswaldus R.Soba,S.IP Kasubag Teknis Pemilu dan
NIP. 19800228 200902 1 002 Hupmas

4  Yohanes Bosco Paulino R.H, SH Kasubag Hukum
NIP. 19850131 201012 1 002

5  Maksimianus Warronsah Kasubag Keuangan, Umum dan
NIP. 19840529 201402 1 002 Logistik

6  Vitalis Bin Ismail Staf Kasubag Hukum
NIP. 19710924 200012 1 001

7  Donatus Jaman Staf Kasubag Keuangan, Umum
NIP. 19650605 200801 1 009 dan Logistik

8 Raymundus Tomiyardi Staf Kasubag Keuangan, Umum
NIP. 19750525 200901 1 006 dan Logistik

9  Yohana Korsini delima Staf Kasubag Keuangan, Umum
NIP. 197109242000121001 dan Logistik

10 Yonathan Agustino fandri Staf Kasubag Teknis Pemilu
NIP. 19880811 201903 1 004 dan Hupmas

11 Yanuarius Sefryjons Taseng Staf Kasubag Program dan Data
NIP. 19940106 201903 1 005

12 Maria Beatrice Florence Edlyn Staf Kasubag Hukum
NIP. 19861012 202012 2 006

13  Muh yamin Staf Kasubag Program dan Data
NIP. 19890223 202012 1 003

14  Ari purnadi Staf Kasubag Teknis Pemilu
NIP. 19970127 202012 1 007 dan Hupmas

15 Retno Nur Hani Staf Kasubag Keuangan, Umum
NIP. 19950329 202012 2 013 dan Logistik

Selain faktor SDM, kinerja suatu organisasi tentunya akan dapat berjalan
maksimal apabila didukung dengan sarana dan prasarana yang memadai.
Penataan sarana dan prasarana kerja di KPU Kabupaten Manggarai saat ini masih
terkendala dengan kondisi gedung tanpa gudang dan pagar, pembangunan gudang dan
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pagar rencananya dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2015 namun pada akhirnya
tertunda karena adanya kebijakan moratorium pembangunan gedung kantor
kementerian/lembaga. Hal itu sebagaimana disampaikan dalam Surat Edaran Menteri
Keuangan Nomor S-84/MK.02/2014 tanggal 16 Desember 2014 perihal
Penundaaan/Moratorium Pembangunan Gedung Kantor Kementerian Negara/Lembaga.
Saat ini KPU Kabupaten Manggarai menempati gedung milik KPUD Kabupaten Manggarai
beralamat di Jalan Sudirman Lempe-Taga Kelurahan Pau Kec.Langke Rembong .

Adapun dari sisi anggaran, alokasi untuk KPU Kabupaten Manggarai

bervariasi di tiap tahunnya seperti tampak pada tabel berikut:

Tabel 1.11
Anggaran KPU Kabupaten Manggarai Tahun 2020-2014

2 2021 4.711.886.000
3 2022 2,477,646,000
4 2023 -
5 2024 -

Berdasarkan tabel di atas belumdiketahui besaran anggaran KPU Kabupaten
Manggarai signifikan di tahun 2022-2024. terkait dengan alokasi anggaran tahapan Pemilu
Legislatif dan Pemilu Presiden dan Wakil Presiden pada tahun 2024. Besaran anggaran di
atas merupakan jumlah total dari 3 (tiga) program kegiatan di KPU.

Selain aspek-aspek di atas, dalam hal lain yakni keterbukaan informasi,
KPU Kabupaten Manggarai membuka akses kepada publik yang membutuhkan
informasi  seputar penyelenggaraan pemilu. Pengelolaan informasi di
lingkungan KPU Kabupaten Manggarai terus ditingkatkan untuk menghasilkan
layanan informasi yang berkualitas. Hal tersebut turut didukung dengan adanya pembentukan

struktur Pejabat.
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Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID), dengan demikian, KPU Kabupaten
Manggarai tetap berupaya untuk selalu menyuguhkan data dan informasi publik yang dapat
diakses via PPID Provinsi NTT, JDIH KPU kabupaten Manggarai, websate KPU kabupaten
Manggarai dan sosial media KPU kabupaten Manggarai (facebook, youtube, instagram dan
twiter kabupaten Manggarai) .

Melalui arah kebijakan serta sasaran strategis yang ditetapkan KPU RI,
KPU Kabupaten Manggarai berupaya turut serta mewujudkan visi menjadi
penyelenggara pemilu “Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak Yang Mandiri,
Professional dan Berintegritas”. Tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) akan sulit terwujud apabila tidak diimbangi dengan adanya
pemerintahan yang bersih dan berwibawa (clean government). Untuk itu sejalan
dengan nafas reformasi birokrasi yang telah dicanangkan pemerintah pusat, KPU
Kabupaten Manggarai terus meningkatkan kualitas tata kelola organisasinya, baik
dalam hal akuntabilitas anggaran, penguatan kelembagaan maupun

peningkatan kapasitas dan kualitas penyelenggaraan pemilu.

D. Sistematika Penyajian

Sistematika Penyampaian Laporan Kinerja (LAPKIN) Sekretariat Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Manggarai Tahun 2021, sebagai berikut:
kata pengantar, ringkasan eksekutif (executive summary),daftar isi.
|. PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

B. KEDUDUKAN DAN TUGAS

C. STRUKTUR ORGANISASI ORGANISASI
D. SISTEMATIKA

II. RENCANA STRATEGIS DAN RENCANA KERJA

A.RENCANA STRATEJIK

B.VISI DAN MISI

C. TUJUAN DAN SASARAN

D. KEBIJAKAN DAN PROGRAM
E.PENETAPAN KINERJA

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai : rencana stratejik,
rencana kinerja atau RK. Pada awal bab ini disajikan gambaran secara

singkat sasaran utama yang ingin diraih organisasi pada tahun yang
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bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi

organisasi.

[ll. AKUNTABILITAS KINERJA

A.PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
B.ANALISIS AKUNTABILITASI KINERJA

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan
analisis akuntabilitas kinerja. Evaluasi dilakukan atas keberhasilan dan
kegagalan, hambatan, peluang (untuk perbaikan), dan permasalahan
dalam pencapaian target indikator kinerja. Analisis dilakukan atas
pencapaian kinerja secara keseluruhan, meliputi uraian keterkaitan kinerja
program atau kegiatan, penetapan kebijakan, pencapaian sasaran, tujuan,
dan visi. Selain itu disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara
menyajikan alokasi dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan TUPOKSI

atau tugas tugas lainnya.

IV. PENUTUP
Pada bagian ini dikemukanan secara umum tentang kesimpulan dari
instansi yang bersangkutan serta strategi pemecahan masalahnya berupa

rekomendasi atau saran-saran perbaikan.

LAMPIRAN-LAMPIRAN

TABEL STRUKTUR ORGANISASI

SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN REALISASI KEGIATAN (LRK)
DOKUMEN DAN ALAT VERIFIKASI LAINNYA

o0 w
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BAB I

RENCANA KERJA

PERENCANAAN STRATEGIS

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang — Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) dan guna mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsinya secara optimal, Komisi Pemilihan Umum telah
menyusun Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum
untuk periode 2021 — 2024 dan sesuai dengan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 198/PR.01.3-Kpt/5311/KPU- Kab/IX/2021
tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manggarai Tahun 2021 — 2024. Perencanaan strategis disusun
sebagai pedoman bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
selama 1 — 5 tahun secara sistematis, terarah dan terpadu.
Perencanaan ini memperhitungkan analisis situasi, kekuatan,

kelemahan, peluang, ancaman serta isu—isu strategis.

Pernyataan Visi Dan Misi

Berdasarkan Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020

— 2024 telah ditetapkan visi dan misi yaitu :

a) Visi
Menjadi penyelenggara Pemilihan Umum yang mandiri, professional,
dan berintegritas untuk terwujudnya Pemilu yang LUBER dan
JURDIL.

b) Misi
Dalam upaya mencapai visi tersebut, Komisi Pemilihan Umum telah

menetapkan 7 (tujuh) misi yang akan dilaksanakan oleh seluruh

satuan kerja selama kurun waktu 2020 - 2024 sebagai berikut :

1. Membangun SDM yang kompeten sebagai upaya
menciptakanPenyelenggara Pemilu yang profesional;

2. Menyusun regulasi di bidang Pemilu yang memberikan kepastian
hukum, progesif, dan artisipatif;

3. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu, khususnya untuk para
pemangku kepentingan dan umumnya untuk seluruh
masyarakat;

4. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalui
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sosialisasidan pendidikan pemilih yang berkelanjutan;
Memperkuat kedudukan Organisasi dalam Ketetanegaraan,;
Meningkatnya Integritas penyelenggara Pemilu dengan
memberikan pemahaman secara intensif dan komprehensif
khususnya mengenai kode etik penyelenggara Pemilu;

7. Mewujudkan penyelenggara Pemilu yang efektif dan efisien,
transparan, akuntabel, serta aksesable.

2. Tujuan Dan Sasaran
Berdasarkan visi dan misi di atas, telah ditetapkan tujuan dan
sasaran, yaitu:
a) Tujuan
Dalam mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut, maka

tujuan yang hendak dicapai oleh Komisi Pemilihan Umum adalah:

1. Terwujudnya lembaga KPU yang memiliki integritas,
kompetensi , kredibilitas dan kapabilitas dalam

menyelenggarakan Pemilu;

2. Terselenggaranya Pemilu sesuai dengan Peraturan

perundangan yang berlaku;

3. Meningkatnya  partisipasi politik  masyarakat dalam

pelaksanaan demokrasi di Indonesia;

4. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi

dalam Pemilu;

5. Terselenggaranya Pemilu yang efektif dan efisien,

transparan, akuntabel, dan aksesabel.

b) Sasaran

Sasaran-sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum yang
hendakdicapai selama lima tahun kedepan (2020 - 2024) adalah

sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Pemilu dengan

indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut;
a. Persentase partisipasi Pemilih dalam Pemilu;

b. Persentase partisipasi Pemilih perempuan dalam Pemilu;

C. Persentase Pemilih yang berhak memilih tetapi tidak

Page 16



LAPORAN KINERJA (LAPKIN) TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI

masuk dalam daftar Pemilih;

d. Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi tidak

masuk dalam daftar Pemilih;

€. Persentase KPPS yang telah menerima perlengkapan
pemungutan dan penghitungan suara paling lambat 1
(satu) hari sebelum hari pemungutan suara tepat jumlah

dan kualitas.

2. Meningkatnya Kapasitas Penyelenggara Pemilu, dengan

indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut;

a. Persentase terpenuhinya jumlah Pegawai organik
kesekretariatan KPU;
b. Persentase ketepatan waktu penyelesaian administrasi

kepegawaian;

C. Persentase pelanggaran kode etik terhadap

penyelenggaraPemilu;

d. Opini BPK atas LHP;

€. Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi partai

politikpasca Pemilu;

f. Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi pencalonan
Presiden dan Wakil Presiden, Bupati, Bupati dan
Walikota.

3. Meningkatnya kualitas regulasi kepemiluan, dengan indikator

kinerja sasaran strategis sebagai berikut:

a. Persentase partisipasi pemangku kepentingan dalam

penyusunan regulasi;

b. Persentase sengketa hukum yang dimenangkan oleh KPU.
B. TUJUAN DAN SASARAN

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan, dan untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan Kantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manggarai yang ditempuh melalui penetapan beberapa tujuan dan sasaran yang

satu dengan lainnya saling berhubungan.

Sebagaimana telah diuraikan diatas, bahwa Visi Kantor Komisi Pemilihan Umum
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Kabupaten Manggarai ,yaitu“Terwujudnya Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manggarai sebagai PenyelenggaranPemilihan Umum yang memiliki integritas,
profesional, mandiri, transparan dan akuntabel demi terciptanya demokrasi
Indonesia yang berkualitas berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar
1945 dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia”,dengan Tujuan dan

Sasaran sebagai berikut:

Tujuan yang ingin dicapai, adalah Membangkitkan kesadaran dan kepedulian
terhadap lingkungan Pekerjaan serta pelaksanaan pekerjaan yang lebih bertanggung
jawab dan transparan guna mewujudkan pembangunan berkelanjutan.

Sasaran yang ingin dicapai, dengan indikator sasaran,yaitu:

1. Meningkatkan KinerjaKantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manggarai dan Menciptakan sitem administrasi yang baik serta
pelaporan yang transparan.

2. Meningkatnya kesadaran dan partisipasi aktif masyarakat dalam
mengetahui Pemilu yang demokratis

Kebijakan dan Program

1. Kebijakan;
Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan guna mewujudkan Visi dan Misi
Kantor Komisi Pemilihan Umum dicapai dengan menggunakan kebijakan dan
program. Kebijakan ditetapkan sebagai arah untuk memenuhi tugas pokok
dan kewajiban, dengan mengacu pada sasaran-sasaran Yyang telah
ditetapkan, petunjuk dan pedoman dalam pelaksanaan kegiatan/program untuk
tercapainya keterpaduan dan kelancaran perwuju dan tujuan,sasaran serta visi
dan misi instansi terkait.

2. Program,;
Untuk melaksanakan kebijakan sebagaimana tersebut diatas, telah disusun
program yang sistematis dan diselaraskan dengan misi kantor Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai, Sebagaimana termuat dalam DIPA

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Tahun 2021 (Terlampir)

Rencana Kinerja

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana Kkinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan.
Didalam Rencana Kinerja ditetapkan rencana Capaian Kinerja Tahunan untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan.
Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda penyusunan

dari kebijakan anggaran serta merupakan komitmen untuk mencapainya dalam
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tahun tertentu. Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang sasaran
yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan; Indikator Kinerja Sasaran,
dan Rencana Capaiannya; Program, Kegiatan, serta Kelompok Indikator Kinerja
dan Rencana Capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan harus didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan. Format
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2020 disajikan tersendiri dalam lampiran

dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari LAPKIN tahun 2021 ini.

C. PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2021
Rencana Kerja KPU Kabupaten Manggarai Tahun 2021

KPU Kabupaten Manggarai. awalnya menerima SP DIPA-
076.01.2.658368/2021 berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun Anggaran 2021, dengan
alokasi anggaran KPU Kabupaten Manggarai Tahun 2021 sebesar
Rp Rp.4.041.971.000,- (Empat Miliar Empat Puluh Satu Juta
Sembilan Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu Rupiah) dan sisa dana
hibah pemilihan tahun 2020 sebesar Rp. 1.092.225.600,- (Satu
Miliar Sembilan Puluh Dua Juta Dua Ratus Dua Puluh Lima Ribu
Enam Ratus) tetap dicatatkan dalam DIPA tahun anggaran 2021
jadi totalnya sebesar 4.041. 971.000 (Empat Miliar Empat puluh
Satu Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu). Dalam
pelaksanaannya, untuk memenuhi kebutuhan anggaran, terjadi revisi DIPA
sebanyak 9 kali. Selain itu, sisa dana hibah Pilkada tahun 2020 sebesar Rp.
1.092.225.600,- (Satu Miliar Sembilan Puluh Dua Juta Dua Ratus
Dua Puluh Lima Ribu Enam Ratus) telah disetor kembali ke kas
pemerintah daerah Kabupaten Manggarai dan akunnya dikeluarkan dari
DIPA Tahun Anggaran 2021. Dari jumlah anggaran yang dikelola
sesuai mata anggaran dalam melaksanankan program dan kegiatan
telah terealisasi sebesar Rp. Rp. 3.753.383.517 ,- (Tiga Miliar Tujuh
Ratus Lima Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Delapan Puluh Tiga Ribu
Lima Ratus Tujuh Belas),- atau 92.00 %. untuk pelaksanaan

kegiatan dalam program :

a) Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

KonsolidasiDemokrasi

b) Program Dukungan Manajemen.
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Dari 2 (Dua) program yang telah ditetapkan oleh KPU RI dijabarkan
menjadi 7 (tujuh) kegiatan, 18 (delapan belas) output dalam bentuk

kegiatan, output sebagai berikut:

a) PenyelenggaraanPemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi('076.01.CQ)

1. Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan (3356)

a. Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria (3356.AFA)

- Sistematika dan standar pengiriman logistik Pemilu
(3356.AFA.010)

b. Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal
(3356.EAB)

- Data Kebutuhan dan anggaran logistik Pemilu/Pemilihan
(3356.EAB.008)

c. Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal (3356.EAL)

- Inventarisasi Logistik Pemilu (3356.EAL.010)

2. Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU,
Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan
Perundang- Undangan yang Berkaitan Dengan

Penyelenggaraan Pemilu (3363)

a. Pelayanan Publik Lainnya (3363.BAH)
- Layanan Administrasi Kepemiluan (3363.BAH.011)
b. Data dan Informasi Publik (3363.BMA)

- Dokumentasi dan Informasi Produk Hukum
(3363.BMA.012)

3. Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu

Presiden dan Wakil Presiden, Pemilukada, Publikasi dan

Sosialisasi serta partisipasi Masyarakat dan PAW (3364)
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Pelayanan Publik kepada masyarakat (3364.BAA)

Pendidikan Pemilih Kepada  Daerah Partisipasi
Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan
Daerah Rawan Konflik/Bencana (3364.BAA.007)
Pelayanan Publik Lainnya (3364.BAH)

Dokumen Teknis Pemilu Legisatif, Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden (3364.BAH.030)
Data dan Informasi Publik (3364.BMA)

Publikasi Informasi (3364.BMA.005)
Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal (3364.EAL)

Supervisi dan Monitoring Pemilu dan Pemilukada
(3364.EAL.031)

b) Program Dukungan Manajemen (‘'076.01.WA)

1. Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi
Keuangandi Lingkungan Setjen KPU (3355)

a.

Layanan Perkantoran (3355.EAA)
Layanan Perkantoran (3355.EAA.994)
Layanan Pengawasan Internal (3355.EAK)

Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran
(LPPA)(3355.EAK.007)
Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal (3355.EAL)

Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Pemilu(3355.EAL.003)

2. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data (3357)

Layanan Data dan Informasi (3357.EAJ)

Dokumen Pemutakhiran Data Pemilih (3357.EAJ.003)
Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal (3357.EAL)
Laporan Pelaksanaan Kegiatan (3357.EAL.004)
Perencanaan dan Penganggaran (3357.FAD)
Dokumen Perencanaan Anggaran (3357.FAD.001)
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3. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran
(KPU) serta Dukungan Sarana Prasarana (3360)

a. Layanan Perkantoran (3360.EAA)

- Layanan Perkantoran (3360.EAA.994)

b. Layanan Sarana Internal (3360.EAD)

- Pengelolaan Barang Milik Negara (3360.EAD.010)

4. Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Sekretariat KPU
Provinsi, dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota (3361)

a. Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal (3361.EAL)

- Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan (3361.EAL.005)

Penetapan Kinerja merupakan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelola. Penetapan Kinerja
KPU Kabupaten Manggarai Tahun 2021 disusun berdasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang telah ditetapkan. Pemetaan
sasaran, Indikator Kinerja dan Target KPU Kabupaten Manggarai
Tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut :
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Tabel 2.1
Indikator Kinerja dan Target KPU Kabupaten Manggarai Tahun 2021

Nama/Unit Komisi Pemilihan Umum
Organisasi Kabupaten Manggarai
Tahun 2021
1) 2) (3) (4) ®) (6)
076.01.W Program | 01 01 Persentase
A - Dukunga Meningka KPU 90,0 %
n tnya Provinsi/Ka
Manajem Kualitas bupaten/Kot
en dan Perencan ayang
Pelaksan aan dan memutakhir
aan Informasi kan Data
Tugas Pemilu Pemilih
Teknis Tepat
Lainnya Waktu
KPU
02 02 Persentase
Meningka Kesesuaian
tnya Kompetensi
Kapasitas Pegawai
SDM terhadap
yang Standar
Berkomp Kompetensi
eten
03 03 Persentase
Meningka Pemenuhan
tnya Operasional
Ketersedi Prasarana
aan dan
operasion Transportas
al kantor i serta
dan Fasilitas
dukungan Perkantoran
lainnya
04 04 Opini BPK
Meningka atas
tnya Laporan
Akuntabili Keuangan
tas KPU
Keuanga
n dan
Kinerja
KPU

Page 23




LAPORAN KINERJA (LAPKIN) TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI

05

06

Terwujud
nya
Dukunga
n Logistik
dalam
Penyelen
ggaraan
Pemilu/P
emilihan

Meningka
tnya
Kualitas
Pengawa
san
Aparatur
Sipil
Negara

05

06

07

08

09

Page 24

Nilai
Evaluasi
atas
Akuntabilita
s Kinerja
KPU

Nilai
Evaluasi
atas
Pelaksanaa
n Reformasi
Birokrasi
KPU

Persentase
Satker
Mendistribu
sikan
Logistik
Pemilu/Pem
ilihan
secara
tepat
sasaran,
tepat
jumlah,
tepat jenis,
tepat mutu,
dan tepat
waktu

Persentase
fasilitasi
kerjasama
dengan
lembaga
riset
kepemiluan

Persentase
KPU, KPU
Provinsi
dan KPU
Kabupaten/
Kota yang
dapat
mencapai
target
kinerjanya

90,0

90,0

90,0

%

%

%




076.01.C
Q

3355

LAPORAN KINERJA (LAPKIN) TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI

Penyelen
ggaraan
Pemilu
Dalam
Prosese
Konsolida
Si
Demokra
Si

- Pelaksan

aan
Akuntabili
tas
Pengelol
aan
Administr
asi
Keuanga
n di
Lingkung
an Setjen
KPU

01

02

03

Meningka
tnya
pembinaa
n
perbenda
haraan

Terlaksan
anya
sistem
akuntansi
dan
pelapora
n
keuangan

Tersusun
nya
Petunjuk
pengelola
an
keuangan
di
lingkunga
n KPU

01

02

03

Page 25

Persentase
Pejabat
Perbendaha
raan yang
menyelesai
kan
pertanggun
gjawaban
penggunaa
n anggaran
sesuai
ketentuan

Jumlah
laporan
sistem
akuntansi
dan
pelaporan
keuangan

Persentase
permasalah
an dalam
pengelolaan
keuangan
yang dapat
diselesaika
n

3

1

Dokumen

Laporan

90,0

90,0

%

%
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04

05

06

Meningka
tnya
pembinaa
n
perbenda
haraan

Terselesa
ikannya
permasal
ahan
pengelola
an
keuangan

Terlaksan
anya
pembaya
ran gaji
dan
tunjangan
yang
tepat
waktu

04

05

06
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Persentase
KPU
Provinsi
dan KPU
Kabupaten/
Kota yang
Menyampai
kan
Laporan
Pertanggun
gjawaban
Penggunaa
n Anggaran
berbasis
SIMONIKA
yang Tepat
waktu dan
valid

Persentase
Pejabat
Perbendaha
raan yang
menyelesai
kan
pertanggun
gjawaban
penggunaa
n anggaran
sesuai
ketentuam

persentase
Satker yang
menyelesai
kan
pembayara

n gaji dan
tunjangan
pegawai
tepat waktu

Jumlah
laporan
sistem
akuntansi
dan
pelaporan
keuangan




3355.EAA

3355EAK

3355.EAL
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Layanan
Perkantor
an

Layanan
Pengawa
san
Internal

Layanan
Monitorin
g dan
Evaluasi
Internal

Terlaksan
anya
fasilitasi
pengelola
an data
dan
dokument
asi
kebutuha
n,
pengada
an,
pendistrib
usian,
serta
pemelihar
aan dan
inventaris
asi
logistik
Pemilu/P
emilihan

01
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Persentase
KPU
Provinsi
dan
Kabupaten/
Kota yang
menyampai
kan laporan
pertanggun
gjawaban
penggunaa
n anggaran
(e-LPPA)
yang tepat
waktu dan
valid.

1

1

1

Laporan

Laporan

Laporan

90,0

90,0

90,0

%

%

%
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Kegiatan
Fasilitasi
Pengelol
aan Data
Kebutuha
n,
Pengada
an,
Pendistri
busian,
Serta
Pemeliha
raan dan
Inventaris
asi
Logistik
Pemilu/P
emilih

01

01

02
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Persentase
satker yang
menyelengg
arakan
Pemilu/Pem
ilihan tanpa
ada
permasalah
an
anggaran
dalam
pemenuhan
kebutuhan
logistik

Persentase
satker yang
mendistribu
sikan
logistik
Pemilu/Pem
ilihan tepat
jenis,
jumlah dan
waktu

Persentase
satker yang
menginvent
arisir dan
memelihara
logistik
Pemilu/Pem
ilihan
sebelum
pelaksanaa
n
pemunguta
n suara
dalam
Pemilu/Pem
ilihan

1

1

Layanan

Dokumen

90,0

90,0

%

%




3356.AFA

3356.EAB

3356.EAL
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Norma,
Standard,
Prosedur
dan
Kriteria

Layanan
Perencan
aan dan
Penggagr
an
Internal

Layanan
Monitorin
g dan
Evaluasi
Internal

03

04

01

01

01

Page 29

Persentase
satker yang
mampu
melakukan
pengelolaan
data
kebutuhan
dan
anggaran
logistik
Pemilu/Pilk
ada sesuai
dengan
ketentuan,
kebutuhan
dan
anggaran
yang
tersedia

Persentase
satker yang
mampu
melakukan
pengelolaan
data
kebutuhan
dan
anggaran
logistik
Pemilu/Pilk
ada sesuai
dengan
ketentuan,
kebutuhan
dan
anggaran
yang
tersedia

Sistematika
dan Standar
pengiriman
Logistik
Pemilu

Data
Kebutuhan
dan
Anggaran
Logistik
Pemilu/
Pemilihan

Inventarisas
i logistik
Pemilu

1

1

NSPK

Layanan

Laporan

90,0

90,0

90,0

%

%

%
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- Pelaksan

aan
Manajem
en
Perencan
aan dan
Data

01

02

Terwujud
nya
perencan
aan
program
dan
anggaran
yang
berkualita
s

Terwujud
nya
koordinas
i antar
lembaga
serta
Penelitian
dan
pengemb
angan
terhadap
Organisa
si dan
Kebuituh
an
Pemilu/P
emilihan
dan
kebutuha
n
Pemilu/P
emilihan

01

01

02

03

04
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Persentase
Program
dan
kegiatan
yang
direncanaka
n dengan
yang
dilaksanaka
n.

persentase
fasilitas
Kerjasama
dengan
Instansi
terkait
dalam
rangka
penguatan
kelembagaa
n
Demokrasi

Jumlah
Rancangan
Keputusan
pedoman
desain dan
template
kebutuhan
Pemilu/
Pemilihan
guna
mendukung
tata kelola
pemilu
Jumlah
kajian
litbang
dalam
Rangka
reformasi
Birokrasi
Jumlah
Dokumen
Riset
kepemiluan

3

Dokumen

90,0

%
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03

04

Terwujud
nya
sistem
administr
asi
penyelen
ggaraan
pemilu
yang
tertib,
efektif
dan
efisien

Tersedia
nya data,
informasi
dan
sarana
serta
prasaran
a
teknologi
informasi

01

02

03

01
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Persentase
laporan
monitoring
dan
evaluasi
yang
akuntabel
dan tepat
waktu

Persentase
KPU, KPU
Kabupaten /
Kota yang
target
kinerjanya
tercapai
sesuai
perjanjian
kinerja

Persentase
dokumen
RDP yang
tersedia
dengan
tepat waktu

Persentase
KPU
Kabupaten/
Kota yang
melaksanak
an Pemilu/
Pemilihan
yang
memutakhir
kan data
pemilih
ditingkat
Kecamatan
di seluruh
Indonesia
melalui
Coklit dan
Sistem
informasi




3357.EAJ

3357.EAL

3357.FAD

3360
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Layanan
Data dan
Informasi

Layanan
Monitorin
g dan
Evaluasi
Internal

Perencan
aan dan
Pengang
garan

- Penyelen

ggaraan
Operasio
nal dan
Pemeliha
raan
Perkantor
an (KPU)
Serta
Dukunga
n Sarana
Dan
Prasaran
a

05

01

01

01

01

Terwujud
nya
penerapa
ne-
governm
ent di
lingkunga
n KPU

Dokumen
pemuktah
iran Data
pemilih
Laporan
pelaksan
aan
kegiatan

dokumen
Perencan
aan
anggaran

Terwujud
nya
Pengelol
aan
Barang
Milik
Negara
berdasar
kan SAP

02

01

01
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persentase
sarana dan
prasarana
Teknologi
informasi
untuk
sistem
Informasi
KPU yang
berfungsi
dengan
Baik
Jumlah
kajian
teknologi
informasi
dalam
persentase
aplikasi
KPU yang
diterapkan
secara
integritas

Persentase
KPU
Provinsi
dan KPU
Kabupaten/
Kota yang
Patuh dan
Tertib
dalam
Pengelolaa
n Barang
Milik
Negara
yang
Material

1

1

1

Layanan

Laporan

Laporan

90,0

90,0

90,0

%

%

%
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02

03

Meningka
tnya
Kualitas
Tata
Kelola
Administr
asi
Persurata
n dan
Pengelol
aan Arsip

Terwujud
nya
Dukunga
n Sarana
dan
Prasaran
a guna
Meningka
tkan
Kelancar
an Tugas
KPU

02

01

02

01

02
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Jumlah
Laporan
Barang
Milik
Negara
Berdasarka
n SIMAK
BMN yang
Datanya
Sesuai
dengan
Data SAK
Jumlah
rancangan
Peraturan
KPU/
Keputusan
KPU
tentang
kearsipan
yang telah
disusun

Persentase
KPU
Provinsi
dan KPU
Kabupaten/
Kota yang
Mengelola
Arsip Inaktif
Sesuai
Aturan
Kearsipan
Persentase
sarana
transportasi
untuk
mendukung
kinerja
pegawai
yang
berfungsi
dengan baik

Persentase
fasilitas
perkantoran
untuk
mendukung
kinerja
pegawai
yang
berfungsi
dengan baik

2

Dokumen

90,0

%
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Layanan
Perkantor
an

04

05

01

Meningka
tnya
Kualitas
Layanan
Persidan
gan dan
Protokol

Terwujud
nya
Keamana
n dan
Ketertiba
n di
lingkunga
n
KPU/KPU
Provinsi/
KPU
Kabupate
n/Kota

Meningka
tnya
efektivita
S
Pengawa
n internal
dan
Eksternal
di
lingkunga
n KPU

03

01

02

01

01
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Persentase
Gedung
dan
Gudang
KPU, KPU
Provinsi
dan KPU
Kab/Kota
yang
berfungsi
dengan baik
Persentase
ruangan
rapat yang
digunakan
tidak ada
yang
bersamaan
dalam
waktu dan
tempat
Persentase
Hasil Rapat
Pleno yang
ditindaklanj
uti paling
lambat 4
hari kerja
Persentase
gangguan
keamanan
dalam
lingkungan
KPU/KPU
Provinsi/KP
U
Kabupaten/
Kota yang
dapat
ditanggulan
gi

Oprasional
dan
Pemelihara
an Kantor

1

Layanan

90,0

%




3360.EA
D

3361
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Layanan
sarana
Internal

- Pemeriks

aan di
Lingkung
an Setjen
KPU,Sekr
etariat
KPU
Provinsi,
Sekretari
at KPU
Kabupate
n/ Kota

01

01

02

03

04

Pengelol
aan
Barang
Milik
Negara

Terwujud
nya
penyelen
ggaraan
pemerint
ah yang
besih dan
wberwiba
wa clean
governan
ce

Meningka
tnya
manfaat
hasil
pengawa
san BPK,
BPKP
danAPIP
KPU
dalam
pencapai
an tujuan
KPU

Meningka
tkan
Akuntabili
tas
kinerja
dilingkun
gan KPU

meningka
tnya
keuangan
KPU

01

01

02

03

04
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Dukungan

Penyelengg
araan tugas
dan Fungsi

Unit

Persentase
penurunan
nilai temuan
hasil
pemeriksaa
n internal
dan
eksternal
terhadap
realisasi
anggaran

Persentase
Pengaduan
Masyarakat
yang di

tindaklanjuti

Persentase
penyelesaia
n
rekomenda
Si
BPK,BPKP
dan APIP
yang
ditindak
lanjuti
persentase
KPU
Provinsi
dan KPU
Kabupaten
/Kota yang
mendapatk
an nilai
akuntabilita
s kinerja
minimal B

Unit

Laporan

90,0

90,0

%

%




3361EAL

3363
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Layanan

- Monitorin

g dan
Evaluasi
Internal

Penyiapa

- N

Penyusu
nan
Rancang
an
Peraturan
KPU,
Advokasi,
Penyeles
aian
Sengketa
dan
Penyuluh
an
Peraturan
Perundan
g
Undanga
nyang
Berkaitan
Dengan
Penyelen
ggaraan
Pemilu

05

01

meningka
tnya
kompeten
si aparat
pengawa
san dan
efektifitas
sistem
pengend
alian
internal

Laporan
hasil
Reviu
laporan
Keuanga
n

Terlaksan
anya
penyusun
an
peraturan
perundan
g -
undanga
n yang
berkualita
S

sesuai
dengan
kaidah
pembent
ukan
peraturan
perundan
g_
undanga
n

05

06

01
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opini BPK
atas
Laporan
Keuangan
KPU

Nilai
Maturitas
SPIP dan
Kapabilitas
APIP

Persentase
Rancangan
Peraturan
KPU yang
disusun
tepat waktu
sesuai
dengan
Kerangka
Regulasi

1

2

Laporan

Layanan

90,0

90,0

%

%
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02

03

Terlaksan
anya
penyeles
aian
sengketa
dan
pelayana
n
pertimba
ngan
hukum
Terlaksan
anya
dan/atau
anggota
perseora
ngan
DPD
fasilitasi
pelayana
n
penyusun
an
laporan
dan

audit
dana
kampany
e,
verifikasi
partai
politik

01

01

02
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Persentase
sengketa
hukum

yang
dimenangka
n KPU

Persentase
Pedoman
teknis untuk
Pemilu/Pem
ilihan
penyusunan
Pelaporan
Dana
Kampanye,
Audit

Dana
Kampanye,
Verifikasi
Partai
Politik
dan/atau
Anggota
DPD

yang
disusun
sesuai
dengan
Tahapan
Persentase
pemangkuk
epentingan
yangmeneri
mabimbinga
n/pelayanan
penyusunan
laporandan
a
kampanye,
auditdana
kampanye,p
endaftaran
PartaiPolitik
dan
Anggota
DPDsesuai
dengan
TahapanPe
milu/Pemilih
an




3363.BA
H

3363.BM
A
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Pelayan
Publik
Lainnya

Data dan
Informasi
Publik

04

01

01

Terlaksan
anya
pengelola
an

dan
pelayana
n
informasi
hukum

Layanan
Administr
asi
Kepemilu
an

Dokumen
tasi dan
informasi
produk
Hukum

01

02

01

01
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Persentase
pemangku
kepentingan
yang
menerima
bimbingan/p
elayanan
penyusunan
laporan
dana
kampanye,
audit
dana
kampanye,
pendaftaran
Partai
Politik dan
Anggota
DPD
sesuai
dengan
Tahapan
Pemilu/Pem
ilihanPerse
n
tase
pemangku
kepentingan
yang
menerima
bimbingan
Persentase
informasi
produk
hukum yang
disajikan
secara
cepat,
tepat, dan
akurat
sesuai
dengan
SOP
Dukungan
Penyelengg
araan
Tugas dan
Fungsi Unit
Dukungan
Penyelengg
araan
Tugas dan
Fungsi Unit

1

1

Layanan

Layanan

90,0

90,0

%

%
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Fasilitasi
Pelaksan
aan
Tahapan
Pemilu
Legislatif,
Pemilu
Presiden
dan Wakil
Presiden,
Pemiluka
da,
Publikasi
dan
Sosialisa
Si serta
partisipas
|
Masyarak
at dan
PAW

01

02

03

04

Terlaksan
anya
layanan
Administr
asi PAW
tepat
waktu
dan
sesuai
aturan
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1 Pendidikan PKT
3364.BAA Pelayana Pemilih 1,0 90,0 %
n Publik Kepada
Kepada daerah
Masyarak Partisipasi
at rendah,
Daerah
Potensi
Pelanggara
n Pemilu
Tinggi, Dan
daerah
Rawan
Konflik/
bencana
1 Dukungan Layanan
3364.BA Pelayana Tekhnis 1,0 90,0 %
H n Publik pemilu
lainnya Legislatif,
Pemilu
Presiden
dan Wakil
Presiden
3364.BM Data dan 1 Publikasi Layanan
A Informasi Informasi 1,0 90,0 %
Publik
3364.EAL Layanan 1 Supervisi Laporan
Monitorin dan 1,0 90,0 %
g dan Monitoring
Evaluasi Pemilu dan
Internal pemilukada
Kode Program/Kegiatan/Output Kegiatan Anggaran
076.01.WA | Program Dukungan Manajemen dan Rp 2.468.496.000
Pelaksanaan tugas Teknis lainnya KPU
3355 Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Rp 1.925.337.000
Administrasi Keuangan di lingkungan
Setjen KPU
3355.EAA Layanan Perkantoran Rp 1.883.306.000
3355.EAK Layanan Pengawasan Internal Rp 11.932.000
3355.EAL Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal Rp 30.099.000
3357 Pelaksanaan Manajemen Perencanaan Rp 41.792.000
dan data
3357.EAJ Layanan Data Dan Informasi Rp 29.120.000
3357.EAL Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal Rp 7.264.000
3357.FAD Perencanan dan Penganggaran Rp 5.408.000
3360 Penyelenggaraan Oprasional dan Rp 493.179.000
Pemeliharaan Perkantoran (KPU) Serta
Dukungan dan Prasarana
3360.EAA Layanan Perkantoran Rp 472.429.000
3360.EAD Layanan Sarana Internal Rp 20.750.000
3361 Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Rp 8.188.000
Sekretariat KPU Provinsi, dan Sekretariat
KPU Kabupaten/Kota
3361EAL Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal Rp 8.188.000
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076.01.CQ | Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp 1.403.391.000
Konsolidasi Demokrasi
3356 Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Data Rp 10.152.000
Kebutuhan, Pengadaan, Pendistribusian,
Serta Pemeliharaan dan Inventarisasi
Logistik Pemilu/Pemilihan
3356AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria Rp 1.724.000
3356EAB Layanan Perencanaan dan Pengaggaran Rp 6.644.000
Internal
3356EAL Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal Rp 1.784.000
3363 Penyiapan Penyusunan Rancangan Rp 4.011.000
Peraturan KPU, Advokasi Penyelesaian
Sengketa dan Penyuluhan Peraturan
Perundang-Undangan yang Berkaitan
Dengan Penyelenggaraan
3363.BAH Pelayan Publik Lainnya Rp 1.736.000
3363.BMA Data dan Informasi Publik Rp 2.275.000
3364 Fasilitas Pelaksanaan Tahapan Pemilu Rp 1.389.228.000
Legislatif, Pemilu residen dan Wakil
Presiden, Pemilukada, Publikasi dan
Sosialisasi Serta Partisipasi Masyarakat
dan PAW
3364.BAA Pelayanan Publik Kepada Masyarakat Rp 29.000.000
3364.BAH Pelayan Publik Lainnya Rp 2.000.000
3364.BMA Data Dan Informasi Publik Rp 1.000.000
3364.EAL Layan Monitoring dan Evaluasi Internal Rp 7.700.000
JUMLAH JUMLAH Rp
ANGGARAN ANGGARAN 4.041.971.000
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA
A. Pengukuran Kinerja

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai
menyusun dan menyampaikan Laporan Akuntabilitas Kinerja sebagai
Evaluasi Kinerja dalam satu (1) tahun terakhir guna meningkatkan
kinerja tahun berikutnya. Indikator kinerja adalah merupakan gambaran
sejauh mana Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manggarai telah melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Penentuan indikator kinerja yang tepat akan menjadi alat ukur yang
baik dalam mengukur sejauh mana keberhasilan suatu kegiatan.
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai melalui
Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 menentukan indikator,-
indikator kinerja sebagaimana terangkum di bawah ini dan hasil
pencapaian kinerja.

Capaian kinerja Tahun 2021 Suatu kinerja mengacu pada capaian
suatu kegiatan atau program dalam mewujudkan sasaran dan
tujuannya. Dalam arti praktis, kinerja dimaksud adalah hasil kegiatan
atau hasil program. Dalam tataran pengukuran, kinerja kegiatan dan
program yang diukur berfokus kepada ouput kegiatan dan Outcome

program.

Tujuan pengukuran kinerja adalah untuk mengetahui tingkat capaian
kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang menggambarkan
tingkat keberhasilan suatu program dalam mencapai tujuan yang telah
ditetapkan, dengan menggunakan indikator hasil program (Outcome)
dan keluaran (Output) serta mengaitkannya dengan penggunaan
masukan (Input) berupa sumber daya yang berpedoman pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tanggal 20 November 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, ukuran kinerja yang ditetapkan
meliputi indikator hasil program dan indikator hasil kegiatan. Untuk
mempermudah interpretasi/pemahaman terhadap tingkat capaian kinerja

perwakilan diukur dari tingkat capaian Outcome dan Output dengan
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kategori interpretasi.
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1. Capaian Kegiatan Dalam Program ( Output)

Berdasarkan pengukuran kinerja maka capaian kegiatan dalam

program penyelenggaraan pemilu dalam Proses konsolidasi Demokrasi
adalah 100 %. Sebagaimana terlihat dalam Tabel 11. dibawah ini :
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Tabel 3.1.
Capaian Output Kegiatan pada program Penyelenggaraan Pemilu dalam proses Konsolidasi Demokrasi Tahun 2021

KODE PROGRAM / KEGIATAN / OUTPUT/SUBOUTPUT/KOMPONEN/SUP KOMPONEN/SUPKOMP/ AKUN / DETAIL
PAGU
PAGU AWAL SETELAH | TOTAL REALISASI SIS T HROSI S ITASIS
Rp %
REVISI
1 2 3 4 5 6 7
Rp 4.041.971.000 _Rp Rp 3.753.383.517 | Rp 288.587.483 93%

Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan R
3356 Data Kebutuhan, Pengadaan, Rp 10.152.000 i P Rp 8.900.000 | Rp 1.252.000 88%
Pendistribusian
3356.AFA Eﬁ:re“rf‘a Standar, Prosedur Dan | g, 1724000 | P Rp 1.200.000 | Rp 524.000 70%
3356.AFA.010 | O'Stematika Dan Standar Rp 1.724.000 Rp 1.200.000 | Rp 524.000 70%
Pengiriman Logistik Pemilu
005 Dukungan Penyelenggaraan Rp 1.724.000 Rp Rp 1.200.000 | Rp 524.000 70%
Tugas dan Fungsi Unit -
Evaluasi Pendistribusian Rp 0
A Logistik Pemilihan Tahun 2020 Rp 1.724.000 ) Rp 1.200.000 | Rp 524.000 70%
521211 Belanja Bahan Rp 1.724.000 Rp 1.200.000 | Rp 524.000 70%
3356.EAB | L@yanan Perencanaan dan Rp 6.644.000 Rp 5.920.000 | Rp 724.000 89%
Penganggaran Internal
Data Kebutuhan dan Anggaran Rp
3356.EAB.008 o : o Rp 6.644.000 Rp 5.920.000 | Rp 724.000 89%
Logistik Pemilu/Pemilihan -
005 Dukungan Penyelenggaraan Rp 6.644.000 Rp Rp 5.920.000 | Rp 724.000 89%
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Tugas dan Fungsi Unit

Penyusunan Laporan Dan

Rp

A Evaluasi Pelaksanaan Rp 6.644.000 Rp 5.920.000 | Rp 724.000 89%
Pengelolaan Pemeliharaan dan
521211 Belanja Bahan Rp 1.724.000 Rp 1.000.000 | Rp 724.000 58%
521811 | Belanja Barang Persediaan Rp 4.920.000 Rp 4.920.000 Rp 100%
Barang Konsumsi -
3356.EAL | -ayanan Monitoring Dan Rp 1.784.000 Rp Rp 1.780.000 | Rp 4.000 100%
Evaluasi Internal
3356.EAL.010 | Inventarisasi Logistik Pemilu Rp 1.784.000 Rp Rp 1.780.000 | Rp 4.000 100%
Dukungan Penyelenggaraan Rp
005 Tugas dan Fungsi Unit Rp 1.784.000 Rp 1.780.000 | Rp 4.000 100%
Penyusunan Laporan Dan R
A Evaluasi Pelaksanaan Rp 1.784.000 P Rp 1.780.000 | Rp 4.000 100%
Pengelolaan Pemeliharaan dan
521211 Belanja Bahan Rp 1.784.000 Rp 1.780.000 | Rp 4.000 100%
Penyiapan Penyusunan R
3363 Rancangan Peraturan KPU, Rp 4.011.000 P Rp 3.631.000 | Rp 380.000 91%
Advokasi, penyelesaian
3363.BAH Pelayanan Publik Lainnya Rp 1.736.000 Rp Rp 1.376.000 | Rp 360.000 79%
Layanan Administrasi Rp 0
3363.BAH.011 Kepemiluan Rp 1.736.000 Rp 1.376.000 | Rp 360.000 79%
Dukungan Penyelenggaraan Rp 0
005 Tugas dan Fungsi Unit Rp 1.736.000 Rp 1.376.000 | Rp 360.000 79%
PELAYANANAN R
A ADMINISTRASI HUKUM DALAM | Rp 1.736.000 b Rp 1.376.000 | Rp 360.000 79%
PELAYANAN
521211 Belanja Bahan Rp 1.736.000 Rp 1.376.000 | Rp 360.000 79%
3363.BMA Data Dan Informasi Publik Rp 2.275.000 Rp Rp 2.255.000 | Rp 20.000 99%
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Dokumentasi Dan Informasi

Rp

3363.BMA.012 Produk Hukum Rp 2.275.000 Rp 2.255.000 | Rp 20.000 99%
Dukungan Penyelenggaraan Rp 0
005 Tugas dan Fungsi Unit Rp 2.275.000 Rp 2.255.000 | Rp 20.000 99%
Dokumentasi Dan Informasi Rp
A Produk Hukum Rp 2.275.000 Rp 2.255.000 | Rp 20.000 99%
521211 Belanja Bahan Rp 960.000 Rp 955.000 | Rp 5.000 99%
521811 | Belanja Barang Persediaan Rp 1.315.000 Rp 1.300.000 | Rp 15.000 99%
Barang Konsumsi
Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan
Pemilu Legislatif, Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden, Rp
3364 Pemilukada, Publikasi dan Rp 1.389.228.000 Rp 1.385.737.216 | Rp 3.490.784 100%
sosialisasi serta partisipasi
masyarakat dan PAW
3364.8AA | -elayanan Publik Kepada Rp 29.000.000 Rp Rp 26.000.000 | Rp 3.000.000 90%
Masyarakat
Pendidikan Pemilih Kepada R
3364.BAA.007 | Daerah Partisipasi Rendah , Rp 29.000.000 P Rp 26.000.000 | Rp 3.000.000 90%
Daerah Potensi
005 Dukungan Penyelenggaraan Rp 29.000.000 Rp Rp 26.000.000 | Rp 3.000.000 90%
Tugas dan Fungsi Unit
Pendidikan Pemilih Kepada R
A Daerah Partisipasi Rendah , Rp 29.000.000 P Rp 26.000.000 | Rp 3.000.000 90%
Daerah Potensi
521211 Belanja Bahan Rp 23.000.000 Rp Rp 23.000.000 ij 100%
521151 Belanja Jasa Profesi Rp 6.000.000 Rp Rp 3.000.000 | Rp 3.000.000 50%
3364.BAA.08 | Tahapan Pemilihan Kepala Rp 1.349.528.000 Rp Rp 1.349.527.216 | Rp 784 100%
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Daerah
Advokasi, Audit, Evaluasi dan Rp 0
056 Pelaporan Rp 1.349.528.000 Rp 1.349.527.216 | Rp 784 100%
A ;')galh Pemilihan Kepala Daerah | o, 1 349 528 000 Rp Rp 1.349.527.216 | Rp 784 100%
521213 Belanja Honor Output Kegiatan Rp 856.340.000 Rp Rp 856.340.000 ij 100%
521219 E:I'r?;‘)’; Barang Non Operasional | g, 52.312.000 | <P Rp  52.312.000 Rp 100%
521811 | Belanja Barang Persediaan Rp 8.700.000 Rp Rp 8.700.000 Rp 100%
Barang Konsumsi -
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 432.176.000 Rp Rp 432.175.216 | Rp 784 100%
3364.BAH Pelayanan Publik Lainnya Rp 2.000.000 Rp Rp 2.000.000 ij 100%
Dokumen Teknis Pemilu R R
3364.BAH.030 | Legislatif, Pemilu Presiden Dan | Rp 2.000.000 P Rp 2.000.000 _p 100%
Wakil Presiden
Dukungan Penyelenggaraan Rp Rp
005 e Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 100%
Tugas dan Fungsi Unit -
A Pengelolaan Dokumen Teknis | o | 2.000.000 Rp Rp 2.000.000 Rp 100%
Pemilu Dan Pemilihan -
521811 | Belanja Barang Persediaan Rp 2.000.000 Rp 2.000.000 Rp 100%
Barang Konsumsi -
3364.BMA Data Dan Informasi Publik Rp 1.000.000 Rp Rp 1.000.000 Rip 100%
3364.BMA.005 | Publikasi Informasi Rp 1.000.000 Rp Rp 1.000.000 ij 100%
Dukungan Penyelenggaraan Rp Rp 0
005 Tugas dan Fungsi Unit Rp 1.000.000 Rp 1.000.000 ) 100%
A Penerbitan Bahan Informasi Rp 1.000.000 Rp Rp 1.000.000 Rp 100%
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dan Kliping Kepemiluan dan - -
PILKADA

Belanja Barang Persediaan Rp 1.000.000 Rp 1.000.000 Rp

521811 Barang Konsumsi -

100%

3364.EAL | -@yanan Monitoring Dan Rp 7.700.000 Rp Rp 7.210.000 | Rp 490.000 94%

Evaluasi Internal -

Supervisi Dan Monitoring
Pemilu Dan Pemilukada Rp 7.700.000 )

Rp

3364.EAL.031 Rp 7.210.000 | Rp 490.000 94%

Dukungan Penyelenggaraan Rp 7 700.000 Rp

005 Tugas dan Fungsi Unit -

Rp 7.210.000 | Rp 490.000 94%

Evaluasi Tahapan Pencalonan,
A Pemungutan, Penghitungan, Rp 7.700.000
Rekapitulasi

Rp Rp 7.210.000 | Rp 490.000 94%

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 7.700.000 Rp 7.210.000 | Rp 490.000 94%

Sementara capaian kegiatan program Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya adalah sebesar 93.00 %
sebagaimana terlihat pada Tabel 12. dibawah ini.
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Sementara capaian kegiatan program Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya adalah sebesar 93.00 %
sebagaimana terlihat pada Tabel 12. dibawah ini.

Tabel 3.2.
Capaian Output Kegiatan pada program Dukungan manajemen target Tahun 2021

KODE PROGRAM / KEGIATAN / OUTPUT/SUBOUTPUT/KOMPONEN/SUP KOMPONEN/SUPKOMP/ AKUN / DETAIL
PAGU
PAGU AWAL SETELAH | TOTAL REALISAS| | S'SA ANGGARAN | PROSENTASE
REVISI p 6

Pelaksanaan Akuntabilitas R

3355 Pengelolaan Administrasi Keuangan | Rp 1.925.337.000 | P Rp 1.918.660.953 | Rp 6.676.047 100%
Di Lingkungan

3355.EAA Layanan Perkantoran Rp 1.883.306.000 _Rp Rp 1.882.965.953 | Rp 340.047 100%
3355.EAA.994 | Layanan Perkantoran Rp 1.883.306.000 _Rp Rp 1.882.965.953 | Rp 340.047 100%
001 Gaji Dan Tunjangan Rp 1.883.306.000 _Rp Rp 1.882.965.953 | Rp 1.883.306.000 100%
A Gaji Dan Tunjangan Rp 1.883.306.000 _Rp Rp 1.882.965.953 | Rp 340.047 100%
511111 Belanja Gaji Pokok PNS Rp 418.406.000 Rp 418.405.520 | Rp 480 100%
511119 Belanja Pembulatan Gaji PNS Rp 12.000 Rp 8.797 | Rp 3.203 73%
511121 Belanja Tunj. Suami/lstri PNS Rp 21.129.000 Rp 21.128.688 | Rp 312 100%
511122 Belanja Tunj. Anak PNS Rp 5.608.000 Rp 5.607.220 | Rp 780 100%
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511123 Belanja Tunj. Struktural PNS Rp 45.947.000 Rp 45.706.588 | Rp 240.412 99%
511125 Belanja Tunj. PPH PNS Rp 6.000 Rp -| Rp 6.000 0%
511126 Belanja Tunj. Beras PNS Rp 23.320.000 Rp 23.319.240 | Rp 760 100%
511129 Belanja Uang Makan PNS Rp 127.006.000 Rp 126.970.000 | Rp 36.000 100%
511151 Belanja Tunjangan Umum PNS Rp 18.153.000 Rp 18.130.000 | Rp 23.000 100%
512211 Belanja Uang Lembur Rp 1.000 Rp -| Rp 1.000 0%
512411 Belanja Pegawai (Tunjangan Rp 1.223.717.000 Rp 1.223.689.900 | Rp 27.100 100%
RS TAMBAHAN GAJI DAN TUNJANGAN Rp 1.000 Rp -| Rp 1.000 0%
511111 Belanja Gaji Pokok PNS Rp 1.000 Rp -| Rp 1.000 0%
TB TAMBAHAN KEKURANGAN GAJI Rp 170.083.000 Rp 170.081.520 | Rp 1.000 100%
512411 Belanja Pegawai (Tunjangan Rp 170.083.000 Rp 170.081.520 | Rp 1.480 100%
TK TAMBAHAN KEKURANGAN GAJI Rp 1.000 Rp -| Rp 1.000 0%
512411 Belanja Pegawai (Tunjangan Rp 1.000 Rp -| Rp 1.000 0%
3355.EAK Layanan Pengawasan Internal Rp 11.932.000 Rp Rp 11.022.500 | Rp 909.500 92%
LAPORAN PERTANGGUNG Rp
3355.EAK.007 | JAWABAN PENGGUNAAN Rp 11.932.000 Rp 11.022.500 | Rp 909.500 92%
ANGGARAN (LPPA)
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas | gy 11.932.000 | RP Rp 11022500 | Rp 909.500 92%
an Fungsi Unit
Pgnerapan LPPA Berbasis.ApIikasi Rp
A Sistem Informasi Dan Monitor Rp 11.932.000 Rp 11.022.500 | Rp 909.500 92%
Keuangan
521211 Belanja Bahan Rp 1.240.000 Rp 1.200.000 | Rp 40.000 97%
521241 ng‘;‘r‘]z:na;g”gaﬁ'ggrgF(’;;f/‘%?l“g" ) Rp 3.000.000 Rp 2.850.000 | Rp 150.000 95%
521811 Eg'n"’}s”d"r’]‘qzarang Persediaan Barang Rp 2.062.000 Rp 2.000.000 | Rp 62.000 97%
522192 Belanja Jasa-Penanganan Pandemi Rp 640.000 Rp -| Rp 640.000 0%
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Covid-19

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 4.990.000 Rp 4.972.500 | Rp 17.500 100%
3355.EAL :_natli?:;n Monitoring Dan Evaluasi Rp 30.099.000 | *P Rp  24.672.500 | Rp 5.426.500 82%
3355.EAL.003 ;2?;;3:‘;'&?& %k;nma”g dan Rp 30.099.000 | P Rp  24.672.500 | Rp 5.426.500 82%
005 ggr‘f‘gﬁzgfj%e'enggaraa” Tugas | p, 30.099.000 | *P Rp  24.672.500 | Rp 5.426.500 82%

A $ﬁ]”ggk2tc’{?:Ep;adp:;ﬂ‘aggg?vc9a” Rp 30.099.000 | *P Rp  24.672.500 | Rp 5.426.500 82%
521115 Eg'r?;ja Honor Operasional Satuan Rp 15.000.000 Rp  15.000.000 | Rp i 100%
521811 ng}sndf‘n Ef‘ra”g Persediaan Barang Rp 4.799.000 Rp 4.700.000 | Rp 99.000 98%
522192 gi'\f}gﬁgasape“anganan Pandemi Rp 320.000 Rp -| Rp 320.000 0%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 9.980.000 Rp 4.972.500 | Rp 5.007.500 50%
3357 Egﬁ‘:}iﬁ?}gr‘] '\[’)'Z?éeme” Rp 41.792.000 | RP Rp  39.593.000 | Rp 2.199.000 95%
3357.EAJ Layanan Data Dan Informasi Rp 29.120.000 Rp Rp 28.988.000 | Rp 132.000 100%
3357.EAJ.003 g‘e)r';‘i‘lri?]e“ Pemutakhiran Data Rp 29.120.000 | P Rp 28.988.000 | Rp 132.000 100%
005 ggr‘fll‘:r;?fg‘sipjgﬁe'enggaraa” Tugas | p, 29.120.000 | P Rp 28.988.000 | Rp 132.000 100%
A Pemutakhiran Data Pemilih Rp 29.120.000 Rp Rp 28.988.000 | Rp 132.000 100%
521211 | Belanja Bahan Rp 5.120.000 Rp 5.090.000 | Rp 30.000 99%
521811 Ei'nasndiqzarang Persediaan Barang Rp 1.200.000 Rp 1.110.000 | Rp 90.000 93%
522191 Belanja Jasa Lainnya Rp 22.800.000 Rp 22.788.000 | Rp 12.000 100%
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Layanan Monitoring Dan Evaluasi

Rp

0,
3357.EAL Internal Rp 7.264.000 Rp 6.940.000 | Rp 324.000 96%
3357.EAL.004 | Laporan Pelaksanaan Kegiatan Rp 7.264.000 Rp Rp 6.940.000 | Rp 324.000 96%
Dukungan Penyelenggaraan Tugas Rp
005 dan Fungsi Unit Rp 7.264.000 Rp 6.940.000 | Rp 324.000 96%
Monitoring Pelaksanaan Kegiatan Rp
A Dan Anggaran KPU Tahun 2021 Rp 3.269.000 Rp 2.950.000 | Rp 319.000 90%
521211 Belanja Bahan Rp 1.280.000 Rp 970.000 | Rp 310.000 76%
521811 Eg'rf}s”df‘n parang Persediaan Barang Rp 1.989.000 Rp 1.980.000 | Rp 9.000 100%
Penyusunan Laporan Kinerja Tahun R
B 2020 Dan Perjanjian Kerja Tahun Rp 3.995.000 P Rp 3.990.000 | Rp 5.000 100%
2021
521211 Belanja Bahan Rp 2.420.000 Rp 2.420.000 | Rp - 100%
521811 Ee'a’“a Barang Persediaan Barang Rp 1.575.000 Rp 1.570.000 | Rp 5.000 100%
onsumsi
3357.FAD Perencanaan Dan Penganggaran Rp 5.408.000 Rp Rp 3.665.000 | Rp 1.743.000 68%
3357.FAD.001 | Dokumen Perencanaan Anggaran Rp 5.408.000 Rp Rp 3.665.000 | Rp 1.743.000 68%
005 Dukungan Penyelenggaraan Tugas | o 5.408.000 | 1P Rp 3.665.000 | Rp 1.743.000 68%
dan Fungsi Unit
Penyusunan Dokumen Rencana Rp 0
A Kerja Dan Anggaran Tahun 2022 Rp 1.832.000 Rp 1.700.000 | Rp 132.000 93%
521211 Belanja Bahan Rp 640.000 Rp 600.000 | Rp 40.000 94%
521811 | Belania Barang Persediaan Barang Rp 1.191.000 Rp 1.100.000 | Rp 91.000 92%
Konsumsi
Belanja Perjalanan Dinas Paket i 0
524119 Meeting Luar Kota Rp 1.000 Rp Rp 1.000 0%
B Pengelolaan Program Dan Kegiatan Rp 3.576.000 Rp Rp 1.965.000 | Rp 1.611.000 55%
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Serta Anggaran TA 2021

521211 Belanja Bahan Rp 640.000 Rp 600.000 | Rp 40.000 94%
521811 | Belanja Barang Persediaan Barang Rp 1.365.000 Rp 1.365.000 | Rp i 100%
Konsumsi
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 1.571.000 Rp -1 Rp 1.571.000 0%
Penyelengaraan Operasional Dan R
3360 Pemeliharaan Perkantoran (KPU) Rp 493.179.000 P Rp 478.494.000 | Rp 14.685.000 97%
Serta
3360.EAA Layanan Perkantoran Rp 472.429.000 Rp Rp 457.744.000 | Rp 14.685.000 97%
3360.EAA.994 | Layanan Perkantoran Rp 472.429.000 Rp Rp 457.744.000 | Rp 14.685.000 97%
002 oper g‘f'ona' Dan Pemeliharaan Rp 472.429.000 | TP Rp  457.744.000 | Rp  14.685.000 97%
A Operasional kantor Rp 472.429.000 Rp Rp 457.744.000 | Rp 14.685.000 97%
521111 Belanja Keperluan Perkantoran Rp 193.720.000 Rp 193.719.500 | Rp 500 100%
521114 Eﬁg’:‘a Pengiriman Surat Dinas Pos Rp 600.000 Rp 500.000 | Rp 100.000 83%
521115 Eg'r?;‘a Honor Operasional Satuan Rp 95.520.000 Rp 92.147.000 | Rp 3.373.000 96%
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya Rp 11.377.000 Rp 9.168.000 | Rp 2.209.000 81%
521131 Belanja Barang Operasional- Rp 23.940.000 Rp 23.937.000 | Rp 3.000 100%
penanganan
522111 Belanja Langganan Listrik Rp 9.218.000 Rp 5.939.000 | Rp 3.279.000 64%
522112 Belanja Langganan Telepon Rp 4.800.000 Rp 1.700.000 | Rp 3.100.000 35%
522113 Belanja Langganan Air Rp 12.000.000 Rp 11.892.000 | Rp 108.000 99%
522191 Belanja Jasa Lainnya Rp 13.000.000 Rp 12.958.000 | Rp 42.000 100%
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Rp 10.030.000 Rp 10.030.000 | Rp - 100%

Bangunan
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Belanja Pemeliharaan Peralatan dan

523121 Mesin Rp 59.914.000 Rp 59.913.500 | Rp 500 100%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 8.310.000 Rp 5.840.000 | Rp 2.470.000 70%

RD RENOVASI GEDUNG KANTOR Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 | Rp - 100%

523111 Renovasi Gedung Kantor Rp 30.000.000 Rp 30.000.000 | Rp - 100%

3360.EAD Layanan Sarana Internal Rp 20.750.000 Rp Rp 20.750.000 | Rp - 100%

3360.EAD.010 | Pengelolaan Barang Milik negara Rp 20.750.000 Rp Rp 20.750.000 | Rp - 100%

Dukungan Penyelenggaraan Tugas Rp

005 dan Fungsi Unit Rp 20.750.000 Rp 20.750.000 | Rp - 100%

A Penatausahaan BMN Rp 4.600.000 Rp Rp 4.600.000 | Rp - 100%

521211 Belanja Bahan Rp 1.000.000 Rp 1.000.000 | Rp - 100%

521213 Belanja Honor Output Kegiatan Rp 3.600.000 Rp 3.600.000 | Rp - 100%
TAMBAHAN ANGGARAN i 0

RP PENGHAPUSAN Rp 16.150.000 Rp 16.150.000 | Rp 100%

521211 Belanja Bahan Rp 16.150.000 Rp 16.150.000 | Rp - 100%
Pemeriksaan Di Lingkungan Setjen Rp 0

3361 KPU. Sekretriat KPU Provinsi.Dan Rp 8.188.000 Rp 7.184.000 | Rp 1.004.000 88%
3361.EAL |Ln?e/?::|n Monitoring Dan Evaluasi Rp 8.188.000 | NP Rp 7.184.000 | Rp 1.004.000 88%
3361.EAL.005 'kiﬂ‘;%“ar'?as” Reviu Laporan Rp 8.188.000 | NP Rp 7.184.000 | Rp 1.004.000 88%

Dukungan Penyelenggaraan Tugas Rp

005 dan Fungsi Unit Rp 8.188.000 Rp 7.184.000 | Rp 1.004.000 88%

A Reviu Laporan Keuangan Rp 6.214.000 Rp Rp 5.394.000 | Rp 820.000 87%
521211 Belanja Bahan Rp 514.000 Rp 500.000 | Rp 14.000 97%
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 5.700.000 Rp 4.894.000 | Rp 806.000 86%
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Sistem Pengendalian Intern

Rp

B Pemerintah di Lingkuangan Kpu Rp 1.974.000 Rp 1.790.000 | Rp 184.000 91%
Provinsi /KPU
521211 Belanja Bahan Rp 1.792.000 Rp 1.790.000 | Rp 2.000 100%
Belanja Barang Persediaan Barang )
521811 Konsumsi Rp 182.000 Rp Rp 182.000 0%
TOTAL PAGU Rp 4.041.971.000 Rp Rp 3.753.383.517 | Rp 288.587.483 93%
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Penjelasan lebih lanjut mengenai capaian program dan kegiatan Tahun
2021 adalah sebagai berikut:

a)

b)

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

1 Kegiatan  Fasilitasi Pengelolaan Data kebutuhan, pengadaan,

pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik Norma,
Standard, Prosedur dan Kriteria Sistematika dan standar pengiriman
logistik Pemilu Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Data
Kebutuhan dan anggaran logistik Pemilu/Pemilihan Layanan Monitoring

dan Evaluasi Internallnventarisasi Logistik Pemilu

Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi,
Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang- Undangan
yang Berkaitan Dengan Penyelenggaraan Pemilu Pelayanan Publik
Lainnya Layanan Administrasi Kepemilua Data dan Informasi Publik

Dokumentasi dan Informasi Produk Hukum

Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden, Pemilukada, Publikasi dan Sosialisasi serta partisipasi
Masyarakat dan PAW Pelayanan Publik kepada masyarakat Pendidikan
Pemilih Kepada Daerah Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran
Pemilu Tinggi, dan Daerah Rawan Konflik/ Bencana Tahapan Pemilihan
Kepala Daerah Pelayanan Publik Lainnya Dokumen Teknis Pemilu
Legisatif, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden Data dan Informasi Publik
Publikasi Informasi Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal Supervisi

dan Monitoring Pemilu dan Pemilukada

Program Dukungan Manajemen

1 Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan di

Lingkungan Setjen KPU
Layanan Perkantoran
Layanan Perkantoran
Layanan Pengawasan Internal

Laporan Pertanggung jawaban Penggunaan Anggaran (LPPA)

Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pemilu2

Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data

Layanan Data dan Informasi Dokumen

Pemutakhiran Data Pemilih
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Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Perencanaan dan Penganggaran

Dokumen Perencanaan Anggaran

3 Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU)serta

Dukungan Sarana Prasarana

Layanan Perkantoran

Layanan Perkantoran

Layanan Sarana Internal

Pengelolaan Barang Milik Negara

4 Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Sekretariat KPU Provinsi, dan
Sekretariat KPU Kabupaten/Kota

Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Analisis kinerja yang disajikan meliputi analisis atas pencapaian

target kinerja yang meliputi Outcome dan Output , analisis dan evaluasi

atas efisiensi penggunaan dana.

Analisis sasaran strategis terkait dengan capaian hasil program

(Outcome ) dan output dapat dijelaskan sebagai sebagai berikut :

Tabel 3.3.

Analisis sasaran strategis terkait dengan capaian hasil program,
kegiatan dan sub kegiatan serta komponen (Outcome ) dan (output)

Uraian Program/Kegiatan

No. S Output Outcome
Komponen
A |Penyelenggaraa Terwujudnya proses|Terselenggaranya

Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi

demokrasi dari
rakyat,

oleh rakyat, dan
untuk

rakyat sesuai
peraturan
perundang-
undangan

yang berlaku

Proses konsolidasi
demokrasi

Al

Kegiatan Fasilitasi
Pengelolaan Data
kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta
pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan

Logistik eks
pemilu/pemilihan
Tahun 2015,2018,
2019 dan 2020
disimpan di gudang
logistik dan
Diusulkan

Terselenggaranya
pengelolaan logistik yang
baik
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persetujuan
Penghapusan pada
ANRI dan KPU RI
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Uraian Program/Kegiatan

No. dan Output Outcome
Komponen
Norma, Standard, Prosedur]Logistik eks Tersedianya logistik yang

dan Kriteria

Sistematika dan standar
pengiriman logistik Pemilu

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal

Data Kebutuhan dan
anggaranlogistik
Pemilu/Pemilihan

pemilu/pemilihan

yang

ada di gudang
setelah mendapat
persetujuan dari
ANRI dan KPU RI
maka dilakukan
pelelangan sesuai
prosedur perundang-
uandangan yan
berlaku dan piha
pemenang lelang
akan mengangkut
logistik eks
pemilu/pemilihan dari
gudang logistik KPU
Kabupaten
Manggarai

Logistik eks
pemilu/pemilihan
dikeluarkan dari kotak
suara dan

mengisinyadalam
karung untuk

ditimbang dan

melakukan proses

untuk dilelang
sesuai prosedur
perungang-undangan
yang berlaku

sesuai dengan norma,
standard dan kriteria
pengadaannya

Dilaksanakan  Monitoring

dan Evaluasi Internal
untuk
Mengetahui sejaumana

Pengelolaan anggaran
pemilu/pemilihan

Layanan Monitoring dan
Evaluasi Internal

Inventarisasi Logistik Pemilu

Dilaksanakan
Monitoring dan
Evaluasi Internal
untuk mengetahui
sejaumana
pengelolaan
anggaran
pemilu/pemilihan

Pengelolaan anggaran
pemilu/pemilihan
dilaksanakan dengan
valid sehingga tidak
adanya temuan pada saat
dilakukan pemeriksaan
internal KPU Kabupaten
Manggarai

A2.

Penyiapan Penyusunan
Rancangan Peraturan KPU,
Advokasi, Penyelesaian
Sengketa dan Penyuluhan
Peraturan Perundang-
Undangan yang Berkaitan
Dengan Penyelenggaraan
Pemilu

Terlaksananya
Penyusunan
KeputusanKPU
Manggarai ,
internalisasiproduk-
produk Hukum, baik
Peraturan maupun
Keputusan KPU
Kabupaten
Manggarai Tahun
2021

TersedianyaKeputusan
sesuai kebijakan sebagai
dasar dan pedoman
dalam pelaksanaan
kegiatan Tahun

2021

Pelayanan Publik Lainnya

Tersedianya layanan
administrasi

Terpenuhinya pelayanan
Informasi kepada
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kepemiluan tentang |masyarakat
Layanan Administrasi data dan dokumen
Kepemiluan hasil pemilu
maupun
pemilihan umum
No. Uraian Prog;e:}m/Kegiatan Output BT
Komponen
B [Program Dukungan Kegiatan-kegiatan Tercapainya kegiatan-
Manajemen Perencanaan, kegiatan
penganggaran dan
pelaksanaan pada
KPUKab.
Manggarai
B.1 |Pelaksanaan Akuntabilitas| Terselenggaranya Tidak adanya  temuan
Pengelolaan  Administrasi|Pengelolaan pengelolaan anggaran
Keuangan di Lingkungan|administrasi pemilu/pemilihan oleh
Setjen KPU keuangandikerjakan |pemeriksa internal

dengan baiksesuai
peraturanperundang-
undangan yang
berlaku

Layanan Perkantoran

Terlaksananya
pelayanan

Layanan Perkantoran

perkantoran dengan
baik

Terwujudnya layanan
perkantoran yang baik

Layanan Pengawasan
Internal

Terlaksananya
pengawasan internal

Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
(LPPA)

pengelolaan
keuangandengan
baik

Melaporkan pada setiap
rapat pleno pada akhir
bulan untuk dicermati oleh
Komisioner

Layanan Monitoring
danEvaluasi

Internal

Dilaksanakan
Monitoring dan
Evaluasi Internal
untukmengetahui

Pengelolaan anggaran
pemilu/pemilihan
dilaksanakan dengan baik
sehingga tidak adanya
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Laporan Sistem Akuntansi
danPelaporan Keuangan
Pemilu

sejaumana
pengelolaan
anggaran
pemilu/pemilihanDilak
sanakan Monitoring
danEvaluasi Internal
untukmengetahui
sejaumana
pengelolaan
anggaran
pemilu/pemilihan

temuan pada saat
dilakukanpemeriksaan
internal KPU
Kabupaten Manggarai
maupun pihak
ekternalPengelolaan
anggaran pemilu/pemilihan
dilaksanakan dengan baik
sehingga tidak adanya
temuan pada saat
dilakukanpemeriksaan
internal KPUKabupaten
Manggarai
maupun pihak ekternal

Uraian Program/Kegiatan

No. - Output Outcome
Komponen
B.2 | PelaksanaanManajemen Terselenggaranya Diumumkannya data
Perencanaan dan Data Pemuktahiran data  |pemilih berkelanjutan
Layanan Data dan Informasi|pemilih berkelanjutan |setiap  bulan kepada
Dokumen Pemutakhiran telah dilakukan masyarakat tentang

DataPemilih

Rekapitulasi setiap
bulan dan
mengadakanRapat
Koordinasi pada
Triwulan 1, 11, Il dan
IVpada tahun 2021

perubahan data pemilih
berkelanjutan setiapbulan

Layanan Monitoring dan |Terlaksananya revisi|Penyesuaian Dana untuk
Evaluasi Internal DIPA 2021 sebanyak|membiayai kegiatan di
13 kali KPUKabupaten
Laporan Pelaksanaan Manggarai
Kegiatan
Perencanaan dan Tersedianya Renstra [Perencanaan Kinerja yang
Penganggaran 2020 - 2024, diinplementasikan pada
Perjanjian Kinerja Satuan Kerja KPU
Dokumen 2021, Penetapan KabupatenManggarai
Perencana |Kinerja2021, dan semua pegawai di
anAnggaran Rencana Aksi KPU Kabupaten
Kinerja 2021, Manggarai.
Laporan
Kinerja 2020,

Pelaksanaan DIPA
tahun anggaran
2021.

Page 62




LAPORAN KINERJA (LAPKIN) TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANGGARAI

B.3 [Penyelenggaraan Terselenggaran Merenopasi plapon dan
Operasional dan|yapemeliharaan garasi gedung kantor
Pemeliharaan Perkantoran|perkantoran yang rusak akibat angin
(KPU) serta  Dukungan seroja
Sarana Prasarana tanggal 5 April 2021
Layanan Perkantoran Terselenggaranya Terwujudnya suasana dan

layanan perkantoran |iklim kerja yang nyaman
Layanan Perkantoran dengan baik danasi
Layanan Sarana Internal Terselenggaranya Terwujudnya pengelolaan
pengelolaan BMN BMN vyang baik yakni
Pengelolaan Barang Milik|secara baik telah dilelang logistik eks
Negara pemilu/pemilihan tahun
2015, 1018, 2019 dan
2020 dan menyisakan
formulir pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati Tahun
2020.

B.4 |Pemeriksaan di Lingkungan |Adanya pengawasan |Terlaksananya kegiatan
Setjen KPU, Sekretariat internal, ketepatan  |yangtepat sesuai
KPUProvinsi, dan dantertib administrasi |perencanaan dan
Sekretariat KPU danPembangunan penyusunan Laporan
Kabupaten/Kota Zonalntegritas Kegiatan masing-masing

bagian

No. Uraian Prog;?]m/Kegiatan Output Outcom

Komponen €

Layanan Monitoring dan
Evaluasi Internal

Laporan Hasil Reviu
Laporan

Keuangan

Tersedianya Laporan
penyelenggaraan
Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP) dan Kartu
Kendali setiap bulan,
Terlaksananya
monitoring terhadap
Pengelolaan Laporan
Keuangan setiap
Semester dan
Tersedianya Laporan
hasil review Laporan
Keuangan
semesteran

oleh inspektorat.

Tersajinya Laporan SPIP

maupun Laporan
keuangan

kepada KPU Provinsi,
KPU RI

dan Inspektorat
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a) Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi
1.Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Data kebutuhan, pengadaan,

pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi  logistik

Pemilu/Pemilihan
Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria
- Menyusun rencana pengadaan logistik untuk kebutuhan pemilu dan
pemilihan tahun 2024 (1 NPK) Sistematika dan standar pengiriman logistik
Pemilu Pengelolaan anggaran dan logistik pemilu/pemilihan sesuainorma,
standar, prosedur dan kriteria.

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 NSPK hasil pelaksanaannya 1 NSPK capaian kegiatan
sebesar 90,00 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 10.152.000. realisasi
penggunaandana sebesar Rp. 7.120.001. capaian anggaran sebesar
70.00 %.

2.Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Data Kebutuhan dan

anggaran logistik Pemilu/Pemilihan

- Menyusun data kebutuhan dan anggaran Pemilihan tahun 2024.

- Menyampaikan estimasi Rencana Kebutuhan Biaya (RKB) Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati Manggarai Tahun 2024 kepada Pemerintah
Daerah Kabupaten Manggarai dengan tembusan kepada DPRD

kabupaten Manggarai.

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 Layanan hasil pelaksanaannya 1 Layanancapaian
kegiatan sebesar 100 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp 6.644.000 realisasi
penggunaan dana sebesar Rp. Rp 5.920.000 capaian anggaran
sebesar 89,00 %.

Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

Dalam pengelolaan anggaran pihak KPU Kabupaten Manggarai
melaksanakan monitoring dan evaluasi anggaran secara internal agar
pengelolaannya sesuai prosedur dan dilaksanakan evaluasi anggaran
setiap Minggu pada rapat rutin pada awal Minggu berjalan untuk
dicermati secara bersamaan dengan Komisioner dengan Sekeretariat

KPU Kabupaten Manggarai karena pengelolaan anggaran
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transparansi.

3. Inventarisasi Logistik Pemilu

Menginventarisir untuk menghitung logistik eks pemilu/pemilihan untuk
mengihitung kotak suara dan bilik suara alumanium Tahun 2004 dan
suara dan bilik suara kardus, melakukan penimbangan logistik eks
pemilu/pemilihan tahun 2015, 2018, 2019 dan 2020 dan melaporkan
pada KPU dan ANRI memohon penghapusan Pasca pelaksanaan
pemilu/pemilihan. Setelah adapersetujuan maka pihak KPKNL Kupang
melakukan pelelangan maka logistik telah diambil pihak pemenang
sehingga gudang logistik sudah kosong dan masih menyisahkan
Formulir pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Manggarai Tahun 2020

yang belum dilelang karena belum memenuhi masa retensi arsip.
Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 Laporan hasil pelaksanaannya 1 Laporancapaian
kegiatan sebesar 90,00 % %
b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 1.784.000. realisasi penggunaan
dana sebesar Rp. 1.780.000. capaian anggaransebesar 100 %.
4.Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi,
Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-

Undangan yang Berkaitan Dengan Penyelenggaraan Pemilu

a. Terselenggaranya Penyusunan Keputusan yang berkualitas sesuai
dengan kerangka regulasi yang menjadi acuan, tepat waktu sesuai
kebutuhan dan menunjang seluruh pelaksanaan kegiatan, baik

Keputusan KPU maupun Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai

b. Terlaksananya kegiatan internalisasi Peraturan dan Keputusan KPU
sebagai proses peningkatan pengetahuan dan pemahaman dalam
menunjang pelaksanaan tugas kegiatan rutin maupun yang berkaitan
dengan Penyelenggaraan Pemilu di lingkup Sekretariat KPU Kabupaten

Manggarai

c. Internalisasi Produk-produk Hukum

d. Dalam pengelolaan kegiatan layanan administrasi kepemiluan
dilaksanakan sesuai norma, standar, prosedur dan kriteria yang
ditetapkan. Ketersadiaan layanan administrasi kepemiluan diantaranya

Pelayanan Informasi data hasil perolehan suara Pemilu atau Pemilihan
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dan dokumen produk-produk hukum lainnya yang masuk dalam

e. Melayani dokumen produk-produk hukum

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 layanan hasil pelaksanaannya 1 layanan capaian
kegiatan sebesar 90,00 % Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp
4.011.000

b. . realisasi penggunaan dana sebesar Rp. Rp 3.631.000

. capaian anggaran sebesar 91,00 %.

5. Data dan Informasi Publik Dokumentasi dan Informasi Produk Hukum.
Terselenggaranya  Kegiatan Pengelolaan  website  Jaringan
Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH) KPU Kabupaten Manggarai
sebagai sarana dalam menunjang ketersediaan data dan informasi
kepada publik. Proses pelaksanaan pengelolaan JDIH, antara lain :

a.Pengarsipan dan Penyusunan dokumen-dokumen produk hukum
yang akan diunggah ke website JDIH

b.Pembuatan salinan, scan dokumen, editing, penyusunan abstrak
sampai pada pengiriman Produk Hukum ke website JDIH

c. Pembuatan Papan Nama JDIH sebagai sarana pendukung
pelaksanaan JDIH

d.Pembuatan dan pengelolaan akun media sosial JDIH (Facebook,
Twitter dan Instagram) sebagai sarana penunjang dalam
meningkatkanpelayanan data dan informasi publik

e.Penyusunan Laporan Tahunan JDIH KPU Kabupaten Manggarai

f. Pengelolaan akun media sosial JDIH (Facebook, Twitter dan

Instagram)

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 layanan hasil pelaksanaannya 1 layanan capaian
kegiatan sebesar 90,00 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 2.275.000. realisasi penggunaan
dana sebesar Rp 2.255.000

. capaian anggaransebesar 99,00 %.

6. Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilukada, Publikasi dan Sosialisasi serta partisipasi Masyarakat
dan PAW
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1 Fasilitasi kegiatan sosialisasi pendidikan pemilih

- Belanja alat peraga sosialisasi
- Belanja konsumsi panitia dan peserta sosialisasi

- Belanja narasumber pada kegiatan sosialisasi

- Belanja perjalanan dinas panitia kegiatan sosialisasi

- Belanja peningkatan fasilitas pada Rumah Pintar Pemilih
- Pembuatan banner informasi kepmiluan;

- Pembuatan kliping berita kepemiluan

- Melaksanakan pelayanan publik atas permohonan permintaan data

yang masuk pada PPID

- Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Partisipasi Rendah, Daerah
Potensi  Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan Daerah Rawan

Konflik/Bencana

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi Pendidikan Pemilih Kepada Daerah
Partisipasi Rendah, Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan
Daerah Rawan Konflik/Bencana. Setelah melakukan koordinasi via
zoom dengan KPU Provinsi akibat terbatasnya dana dan terjadinya
revisi anggaran, maka KPU Kabupaten Manggarai melakukan kegiatan
sosialisasi Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Partisipasi Rendah,
Daerah Potensi Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan Daerah Rawan
Konflik/Bencana dengan Melibatkan komunitas profesional yang

berada di kabupaten yaitu:
1. Pendamping desa

2. Pendamping Keluarga Harapan (PKH)
Capaian kinerja :
a. Perencanaan Kegiatan hasil pelaksanaannya Kegiatan capaian

kegiatan sebesar 90,00 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 29.000.000. realisasi penggunaan

dana sebesar Rp. 26.000.000. capaian anggaran sebesar 90,00 %.

2 Tahapan Pemilihan Kepala Daerah

Belanja untuk keperluan kelengkapan rapat pleno dan konsumsi
rapat pleno penetapan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih Dokumen

teknis berupa Berita Acara dan Surat Keputusan tentang Penetapan
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Bupati dan Wakil Bupati Terpilih dalam Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Manggarai Tahun 2020

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 Kegiatan hasil pelaksanaannya 1 Kegiatan capaian
kegiatan sebesar 90.00 %
b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp 1.349.528.000 realisasi penggunaan

dana sebesar Rp 1.349.527.216 capaian anggaran sebesar 100 %.

Pelayanan Publik Lainnya Dokumen Teknis Pemilu Legisatif, Pemilu
Presiden dan WakilPresiden

1 Peningkatan fasilitas pada rumah pintar pemilih  berupa

pembuatan banner
- Alur permintaan data melalui e-PPID
- Alur Pengajuan Keberatan melalui e-PPID
- Protokol Kesehatan Pencegahan Penyebaran Covid-19

- Reformasi Birokrasi

2 Belanja keperluan  pembuatan kliping  kepemiluan pada
rumah pintar pemilih Dokumen Teknis Pemilu Legisatif, Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden Membuat kliping kepemiluan yang
memuat informasi tentang pemilu legislatif dan pemilu Presiden dan
wakil Presiden

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 layanan hasil pelaksanaannya 1 layanan capaian
kegiatan sebesar 90.00 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 2.000.000. realisasi penggunaan
dana sebesar Rp. 2.000.000. capaian anggaran sebesar 100 %.

. Digitalisasi dokumen hasil pemilihan tahun legislatif dan pemilihaan

Pressiden dan wakil Presiden Tahun 2019 serta pilkada tahun 2020

Publikasi informasi melalui rumah pintar pemilih dan akun media social

PPID

Capaian kinerja:
a. volume Perencanaan 1 layanan hasil pelaksanaannya 1 layanan
capaian kegiatan sebesar 100 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 1.000.000. realisasi penggunaan
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dana sebesar Rp. 1.000.000. capaian anggaran sebesar 100 %

9. Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal Supervisi

dan Monitoring Pemilu dan Pemilukada

- Mengisi kuisioner monitoring dan evaluasi internal dari KPU Provinsi
NTT

- Mengikuti kegiatan Evaluasi internal Penggunaan Aplikasi Sirekap pada
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Manggarai Tahun 2020.

Capaian kinerja:

a. volume Perencanaan 1 Laporan hasil pelaksanaannya 1 Laporan
capaian kegiatan sebesar 90,00 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp 7.700.000 . realisasi
penggunaandana sebesar Rp 7.210.000 capaian anggaran sebesar
94,00 %.

b) Program Dukungan Manajemen
1.Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan di
Lingkungan Setjen KPU
Anggaran dikelola sesuai prosedur pengelolaan yang dikendalikan dengan
administrasi yang baik agar pada saat dilaksanakan pemeriksaan ekternal
dapat menyajikan admistrasi pengelolaan anggaran yang valid,

meyakinkan dan terpercaya oleh pihah auditor.

“Anggaran dikelola sesuai prosedur pengelolaan yang dikendalikan
dengan administrasi yang baik agar pada saat dilaksanakan
pemeriksaan ekternal dapat menyajikan admistrasi pengelolaan

anggaran yang valid, meyakinkan dan terpercaya oleh pihah auditor”.

Capaian kinerja:

a. Perencanaan 1 Layanan hasil pelaksanaannya 1 Layanan capaian

kegiatan sebesar 90,00 %

b. Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. Rp 2.468.496.000 realisasi
penggunaan dana sebesar Rp 2.443.931.953 capaian anggaran
sebesar 99,00 %.

2. Menyusun dan menyampaikan LaporanPertanggungjawaban Penggunaan

Anggaran (LPPA) setiap bulannya, yakni 12 kali.

Pengelolaan anggaran APBN dilakukan oleh Pejabat Pembuat
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Komitmen (PPK) dan Pengelolaan Dana Hibah Pemilihan Kepada
Daerah dan Wakil Kepala Daerah dilakukan oleh Pejabat

Penandatanganan Kontrak (PPK).

“Sekretaris melakukan pemeriksaan pada Bendahara Pembantu (BPP)
pengelolaan APBN dan Bendahara Pembantu Dana Hibah Pemilihan
paling kurang melakukan pemeriksaan 1 (satu) kali setiap 3 (tiga) bulan
sesuai prosedur pemeriksaan internal oleh Kuasa Pengguna Anggaran
(KPA)”

Capaian kinerja:

a.

b.

Perencanaan 1 Laporan hasil pelaksanaannya 1 Laporan capaian
kegiatan sebesar 90,00 %

Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp 11.932.000 realisasi penggunaan
dana sebesar Rp 11.022.500 capaian anggaran sebesar 92,00 %.

3. Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Capaian kinerja:

a.

Perencanaan 1 Laporan hasil pelaksanaannya 1 Laporancapaian
kegiatan sebesar 90,00 %
Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp 30.099.000 realisasi

penggunaan danasebesar Rp 24.672.500 capaiananggaran sebesar
83,00 %.

4. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data

Pelaksanaan Kegiatan KPU Kabupaten Manggarai dalam rangka melakukan

rapat koordinasi selama tahun 2021 dan hasil yang dapat dilihat pada Tabel 14.

s/d Tabel 16. dibawah ini :
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Tabel 3.3.

Data Rekapitulasi Daftar Pemilih berkelanjutan (DPB) perkecamatan
Triwulan Il. (periode April s/d Juni 2021)

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI

SIARAN PERS

REKAPITULASI PEMUTAKHIRAN DAFTAR PEMILIH BERKELANJUTAN
PERIODE TRIWULAN II TAHUN 2021

Ruteng, - Menidaklanjuti surat edaran KPU RI Nomor 366/PL.02-SD/01/KPU/TV/2021 tanggal
2 April 2021 perihal Perubahan Surat KPU RI Nomor 132/PL.02-SD/01/KPU/11/2021 tanggal 4
Februari 2021 perihal Pemutakhiran data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021, maka Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manggaral melakukan Relapitulasi Pemutakhiran data Pemilih
Berkelanjutan Triwulan 11 Tahun 2021 dengan rincian sebagal berikut :

1. Jumiah pemilih berkelanjutan Triwulan 11 tahun 2021 sebanyak 219.239 ( Dua ratus
Sembiian Belas Ribu Dua Ratus Tiga Puluh Sembilan) tersebar di 12 kecamatan
dan 171 desa

2. Jumiah pemilih baru sebanyak 32 ( Tiga Puluh Dua)

3. Jumiah pemilih Tidak Memenuhi Syarat (TMS) karena meninggal sebanyak 3 (tiga)

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggaral membuka layanan tanggapan masyarakat
dalam pemutakhiran data pemilih berkelanjutan bagl seluruh masyarakat Kabupaten
Manggaral balk secara online maupun mendatangl secara langsung kantor Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Manggaral pada Jam kerfa dengan membawa dokumen pendukung (KTP-
el dan KX).

Ruteng, 29 Juni 2021
Humas KPU Kabupaten Manggaral
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Rapat Koordinasi Triwulan Il pada tanggal 1 Juli 2021 melibatkan,
1.Dispendukcapil Kab. Manggarai, 2.Bawaslu Kab. Manggarai, 3.Kapolres
Manggarai, 4.Dandim 1612 Manggarai dan 5. BLUD RSUD dr BEN MBOI,
6. RS TU RAFAEL CANCAR.
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Tabel 3.4.

Data Rekapitulasi Daftar Pemilih berkelanjutan (DPB) per kecamatan
Triwulan Ill.(periode Juli s/d September 2021)

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI

SIARAN PERS

REKAPITULASI PEMUTAKHIRAN DAFTAR PEMILIH BERKELANJUTAN
PERIODE TRIWULAN III TAHUN 2021

Ruteng, - Menidaklanjuti surat edaran KPU RI Nomor 366/PL.02-5D/01/KPU/IV/2021 tanggal
2 April 2021 perihal Perubahan Surat KPU RI Nomor 132/PL.02-SD/01/KPU/11/2021 tanggal 4
Februari 2021 perihal Pemutakhiran data Pemilih Berkelanjutan Tahun 2021, maka Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai melakukan Rekapitulasi Pemutakhiran data Pemilih
Berkelanjutan Triwulan I1i Tahun 2021 dengan rincian sebagai berikut :

1. Jumiah pemilih berkelanjutan Triwulan II tahun 2021 sebanyak 219,391 ( Dua ratus
Sembilan Belas Ribu Tiga Ratus Sembilan Puluh Satu) tersebar di 12 kecamatan
dan 171 desa

2. Jumiah pemilih baru sebanyak 168 ( Seratus Enem Puluh Delapan)

3. Jumlah pemilih Tidak Memenuhi Syarat (TMS) karena meninggal sebanyak 16 (Enem
Belas)

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai membuka layanan tanggapan masyarakat
dalam pemutakhiran data pemillh berkelanjutan bagl seluruh masyarakat Kabupaten
Manggaral baik secara onfine maupun mendatangi secara langsung kantor Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Manggarai pada jam kerja dengan membawa dokumen pendukung (KTP-
el dan KK).

Ruteng, 29 September 2021
Humas KPU Kabupaten Manggarai
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Rapat Koordinasi Triwulan Il pada tanggal 6 Oktober 2021 melibatkan
1.Dispendukcapil Kab. Manggarai, 2.Bawaslu Kab. Manggarai
3.Kapolres Manggarai, 4.Dandim 1612Manggarai dan 5. BLUD RSUD dr
BEN MBOI, 6. RS TU RAFAEL CANCAR. 7.Pimpinan Partai Politik
dan 8.Sekolah Lanjutan Tingkat Atas se- Kota Manggarai
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Tabel 3.5.
Data Rekapitulasi Daftar Pemilih berkelanjutan (DPB) per kecamatan

Triwulan IV (periode Oktober s/d Desember 2021)

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI

SIARAN PERS

REKAPITULASI PEMUTAKHIRAN DAFTAR PEMILIH BERKELANJUTAN
PERIODE TRIWULAN IV TAHUN 2021

ENG.- Menindakianjuti Surat Edaran KPU RI Nomor 338/PL.02-SDI01/KPU/V/2021 tanggal 2.
April 2021 perihal Perubahan Surat KPU Ri Nomor 132/PL.02-SDO1/KPUM2021 tanggal 4
abmm 2021 perihal Pemutakhiran Data Pemilin Berkelanjutan Tahun 2021, maka Komesi

1. Jumizh Pemilih Berkelanjutan Trwulan |l Tahun 2021 sebanyak 219,518 (Dua Ratus
Sembilan Belas Ribu Lima Ratus Delapan Belas), tersebar di 12 Kecamatan dan 171
Desa.

2. Jumiah Pemlih Baru sebanyak 113 (Seratus Tiga Belas)

3. Jumish Pemiiin Tidak Memenuhi Syarat sebanyak 49 (Empat Puluh Sembilan)

si Pemilihan Umum Kabupaten Manggaral membuka layanan Tanggapan Masyarskat dala
Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan bagi seluruh Masyarakal Kabupaten Manggarai bak
secara On Line melalul akun media sosial KPU Kabupaten Manggarai maupun dengan,
mendatangl secara langsung Kantor Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai pada ja

a dengan membawa dokumen pendukung berupa KTP Elektronik dan Kartu Keluarga.

Ruteng, 17 Desember 2021
Humas KPU Kabupaten Manggaral
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Rapat Koordinasi Triwulan IV pada Desember 2021 melibatkan
1.Bawaslu Kabupaten Manggarai; 2.Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Manggarai; secara Luring pada Ruang Aula
KPU Kabupaten Manggarai dan 1.Dandim 1612 Manggarai; 2.Kapolres
Manggarai; 5. BLUD RSUD dr BEN MBOI, 6. RS TU RAFAEL
CANCAR. 7.Pimpinan Partai Politik dan 8.Sekolah Lanjutan Tingkat
Atas se- Kota Manggarai 6.Pimpinan Partai Politik Se-Kabupaten
Manggarai; 7.Pimpinan Sekolah Menengah Atas dan Sekolah

Menengah Kejuruan Se-Kab. Manggarai.

Capaian kinerja:

a.  Direncanakan 12 kegiatan rekapitulasi bulanan dan 4 kegiatan Rakor Triwulan
beserta 1 layanan. Pelaksanaannya adalah 12 kegiatan rekapituasi bulanan
dan 4 kali Rapat koordinasi Triwulan. Tersedia juga 4 layanan dokumen BA
(setiap kali Rakor Triwulan) untuk para stakeholder yang diserahkan, baik
secara langsung maupun melalui WA. Capaian kegiatan adalah 90,00

b. Disediakan anggaran Rp 41.792.000 untuk 12 kali rekapitulasi bulanan dan 4 kali
Rapat Koordinasi. Penggunaan anggarannya sebesar Rp 39.593.000 sehingga

capaian anggarannya sebesar 95,00 %.
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5.Layanan Monitoring dan Evaluasi internal. (3357.EAL)

Monitoring pelaksanaan kegiatan dan anggaran KPU
KabupatenManggarai tahun 2021;

Penyusunan laporan kinerja tahun 2020 dan perjanjian kinerja
tahun2021.Penyusunan laporan kinerja dilaksanakan pada bulan
Januari 2021 dan penyusunan perjanjian kinerja dilaksanakan
pada bulan Januari2021.

Capaian kinerja:

a.

Volume Perencanaan 1 Laporan hasil pelaksanaannya 1 Laporan yang terdiri
dari 3 Dokumen yakni Rencana Strategis KPU Kabupaten Manggarai,
Laporankinerja 2020 dan Penetapan kinerja tahun 2021

capaian kegiatan sebesar 90,00 % Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp.
7.264.000 realisasi penggunaan dana sebesar Rp 6.940.000 capaian

anggaran sebesar 96,00 %.

6.Perencanaan dan penganggaran (3357.FAD)

Penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran tahun 2022;

Pelaksanaan penyusunan rencana anggaran tahun 2022, KPU

Kabupaten Manggarai telah mengirim belanja pegawai dan
operasional 2022 pada bulan september 2021 ke KPU melalui KPU
Provinsi NTT.

Capaian kinerja:

a.

Volume Perencanaan 1 Layanan hasil pelaksanaannya 1 Layanan capaian
kegiatan sebesar 90,00 %
Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp 5.408.000 realisasi penggunaan dana

sebesar Rp. Rp 3.665.000 capaian anggaran sebesar 68,00 %.

Pengelolaan Program dan kegiatan serta anggaran tahun anggaran
2021.

Semua kegiatan terlaksana dengan rata-rata anggaran
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yang digunakan oleh KPU Kabupaten Manggarai sebesar Rp
3.576.000, prosentasi penyerapan 90,00 %. realisasi capaian anggaran

sebesar Rp 1.965.000 capaian anggaran sebesar 54,00 %.

Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan Perkantoran (KPU). (3360)

7.Layanan Perkantoran. (3360.EAA)

1. Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU)
serta Dukungan Sarana Prasarana Layanan Perkantoran 1 Layanan
Perkantoran

a) Operasional kantor
- Pengelolaan Database Kepegawaian

Pengelolaan SDM dan tertib administrasi kepegawaian KPU
Kabupaten Manggarai, selain telah menyusun laporan rutin bulanan,
triwulanan maupun semesteran serta melaporkan kepada KPU
Provinsi, juga melakukan berbagai hal sebagai berikut :

o Penataan organisasi, Pembinaan dan Pengelolaan Sumber Daya

Manusia Pembinaan SDM.

o Kegiatan Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kegiatan
yang telah dilakukan untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi
sumber daya/pegawai Sekretariat KPU Kabupaten Manggarai
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Peserta kegiatan evaluasi dan penilaian kinerja PPNPN di lingkungan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai adalah PPNPN Tahun 2021 yang berjumlah 10

(sepuluh) orang, yang terdiri dari :
1. PPNPN Bidang Keamanan
2. PPNPN Bidang Pengemudi
3. PPNPN Bidang Pramubakti

4. PPNPN Bidang Operasional Teknis

: 2 (dua) orang;
: 2 (dua) orang;
: 3 (tiga) orang;
: 3 (tiga) orang.

Sumber Dana pelaksanaan Evaluasi dan penilaian kinerja PPNPN di Lingkungan

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Tahun 2021 bersumber
dari DIPA KPU Kabupaten Manggarai Tahun Anggaran 2021sesuai yang tertuang
dalam Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran
2021 Nomor : SP DIPA- 076.01.2.658368/2021 tanggal 23 November 2021.

Tabel 3.6
Daftar Pegawai Kontrak KPU Kabupaten Manggarai

NO NAMA

1 Benediktus Beo

2 Benediktus Narat

3 Emilianus Trimis Kantur
4 Rafael Rambung Manu
S Martinus Ivan Hartono

6 Trifonia Naus

7 Yasinta Sulastri Purnama Wega

8 Bilarminus Satria Wisang

9 Septian Tonny Dellu

10 Stefanus Adiputra Djahom

KETERANGAN

PPNPN Bidang Keamanan

PPNPN Bidang Keamanan

PPNPN Bidang Pengemudi

PPNPN Bidang Pengemudi

PPNPN Bidang Pramubakti

PPNPN Bidang Pramubakti

PPNPN Bidang Pramubakti

PPNPN Bidang Operasional Teknis

PPNPN Bidang Operasional Teknis

PPNPN Bidang Operasional Teknis

Penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran
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dilakukan secara rutin setiap bulan meliputi langganan daya dan jasa,

pembayaran honor satpam dan pramubhakti, pemeliharaan alat-alat

kantor, gedung, dan kendaraan dinas. Kegiatan layanan perkantoran

KPU Kabupaten Manggarai adalah :

Langganan daya dan jasa berupa listrik, telp, indihome, air selama
12bulan

Pembayaran honor satpam dan pramubhakti selama 12 bulan, THR
sebanyak 1 kali.

Pemeliharaan alat-alat kantor dan gedung selama 12 bulan dengan biaya
Layanan kendaraan dinas untuk pimpinan dan operasional
perkantoran selama 12 bulan untuk jenis kendaraan roda 4
sebanyak 6 unit, roda 2 sebanyak 11 unit.

b) Renovasi gedung kantor rusak akibat badai seroja.

Renovasi gedung kantor yang rusak akibat badai seroja KPU
Kabupaten Manggarai mendapatkan tambahan dana sebesar Rp.
30.000.000,-

KPU Manggarai telah melakukan perbaikan terhadap atap KPU

dan plafon Gipsun akibat seroja serta serta gudang logistic KPU
yang rusak, dan pengecatan kembali kantor KPU Kabupaten

Manggarai.

Capaian kinerja:

a.

Volume Perencanaan 1 Layanan hasil pelaksanaannya 1 Layanan capaian
kegiatan sebesar 100 %

Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 30.000.000 realisasi penggunaan dana
sebesar Rp. 30.000.000 capaian anggaran sebesar 100 %.

8. Layanan Monitoring dan Evaluasi internal. (3361.EAL)

Laporan Hasil reviw laporan keuangan dan Sistem Pengendalian Interen
Pemerintah (SPIP)

a.

Laporan hasil rivew laporan keuangan KPU

/7

% Mengawasi Penyusunan Laporan Kuangan

Sistem pengendalian interen pemerintah dilingkungan KPU
Kabupaten Manggarai

s Pembentukan Satgas Pengelola SPIP
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X3

A5

Pengelolaan Kartu Kendali

Penyusunan draft Laporan SPIP

Pembahasan draft Laporan SPIP dalam Rapat Pleno
Pengesahan dan pengiriman Laporan SPIP
Mengikuti rapat evaluasi pengelolaan Laporan SPIP

X3

A5

X3

A5

X3

A5

X3

A5

Capaian kinerja:
a. volume Perencanaan 1 Laporan hasil pelaksanaannya 1 Laporan capaian
kegiatan sebesar 100 %

b.  Pendanaan kegiatan ini sebesar Rp. 8.188.000 realisasi penggunaan dana
sebesar Rp. 7.184.000 capaian anggaran sebesar 88,00 %.

C. REALISASI ANGGARAN

KPU Kabupaten Manggarai menerima DIPA 076 berdasarkan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun
Anggaran 2021 Nomor : SP.DIPA-076.01.2.658368

Tanggal 05 Desember 2020, alokasi anggaran KPU Kabupaten
Manggarai Tahun 2021 sebesar Rp.4.041.971.000,- (Empat Miliar
Empat Puluh Satu Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu
Rupiah) Direalisasi Sebesar Rp. 3.753.383.517 ,- (Tiga Miliar Tujuh
Ratus Lima Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Delapan Puluh Tiga Ribu
Lima Ratus Tujuh Belas) Dan Dana Hibah Pemilihan Bupati Dan
Wakil Bupati Manggarai. kemudian KPU Kabupaten Manggarai
melakukan Revisi sebanyak 9 (Sembilan).

Dari jumlah anggaran yang dikelola sesuai mata anggaran dalam
melaksanakan program dan Kkegiatan telah terealisasi sebesar Rp.
4.041.971.000,- Empat Miliar Empat Puluh Satu Juta Sembilan Ratus
Tujuh Puluh Satu Ribu Rupiah);

D. Capaian Hasil Program (Outcome)

Capaian hasil program menggambarkan Outcome yang dihasilkan dari
pelaksanaan program dan kegiatan setiap bidang pengawasan dan
program ketatausahaan, secara ringkas tersaji pada Tabel 10. dibawah
ini.

Tabel 3.7.

Capaian Outcome Program Tahun 2021
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658368 KPU Kabupaten Manggarai 90,00 % 99,30 %
Program Penyelenggaraan Pemilu

1 dalam Pros_.es Konsolidasi 90.00 % 93.00 %
Demokrasi;

2 Program Dukungan Manajemen. 90,00 % 99,00 %

BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Secara umum Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai telah
melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2021 dengan baik. Dari 2
(dua) program yang dijabarkan menjadi 7 (tujuh) kegiatan, 18 (delapan
belas) output, sesuai yang tercantum dalam DIPA KPU Kabupaten
Manggarai BA (076) Nomor : SP.DIPA-076.01.2.658368 Tanggal 05

Desember 2020. Semua kegiatan telah dilaksanakan.

Dari hasil pengukuran kinerja yang dilakukan sampai akhir tahun
2021, berdasarkan target realisasi anggaran, dimana direncanakan
sebesar 90,00% persen dan realisasi mencapai 93,00% sehingga
Kinerja pencapaian realisasi anggaran mencapai 110,14% persen
sehingga berada
dalam kategori Sangat Memuaskan.

Realisasi anggaran ini untuk melaksanakan 2 program disiapkan
anggaran sebesar serta realisasi anggaran sebesar Rp.4.041.971.000,-
(Empat Miliar Empat Puluh Satu Juta Sembilan Ratus Tujuh Puluh
Satu Ribu Rupiah) dan realisasi anggaran sebesar 3.753.383.517 ,-
(Tiga Miliar Tujuh Ratus Lima Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Delapan
Puluh Tiga Ribu Lima Ratus Tujuh Belas)atau 93,00 persen, Adapun

Programnya adalah sebagai berikut :
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

a. Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan.

b. Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU,
Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan
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Perundang-Undangan yang Berkaitan Dengan Penyelenggaraan
Pemilu;

Fasilitasi Pelaksanaan Tahapan Pemilu Legislatif, Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden, Pemilukada, Publikasi dan
Sosialisasi serta partisipasi Masyarakat dan PAW.

2. Program Dukungan Manajemen

Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan

diLingkungan Setjen KPU;
P“RnklNr ,«H\lN TAHUN 202
3L

Pelaksanaan Manajemen Perencanaan,dan Data

Penyelenggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran (KPU)

serta Dukungan Sarana Prasarana,
Pemeriksaan di Lingkungan Setjien KPU, Sekretariat KPU

Provinsi, dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota. Dar hasil
pengukuran kinerja yang dilakukan sampai akhir tahun

Keberhasilan dalam pencapaian sasaran yang ditargetkan adalah
berkat kerja keras semua Pihak baik secara internal maupun
eksternal. Meskipun demikian masih terdapat hal-hal yang belum
tercapai secara maksimal, sehingga ini menjadi bahan evaluasi pada
tahun—tahun yang akan datang agar lebih baik dalam meningkatkan
kinerja dan produktifitasnya. Namun kami menyadari bahwa
Laporan capaian Kinerja ini masih belum memenuhi harapan. Untuk
itu kritik dan saran sangat kami harapkan demi perbaikan untuk tahun
mendatang.

B. SARAN
Ada beberapa pertimbangan agar penyusunan LAPKIN dapatberjalan
dengan baik:

1. Pelayanaan Revisi DIPA sebaiknya diikuti dengan revisi kegiatan pada output

TAPKIN dan rencana aksi kinerja yang kegiatannya, setidak- tidaknya

dilakukan pada setiap semester atau setiap Triwulan

2. Juknis DIPA agar diperoleh pada awal bulan setiap tahunnya atau januari

setiap anggaran DIPA sehingga dapat menjadi acauan dalam penyusunan

TAPKIN

Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manggarai
Sekretaris,
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