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KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANGGARAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl,

Nama © Thomas Aquino Hartono, S H, MM
Jabatan . Ketua Komis: Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai

Berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhas:lan dan kegagalan target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Ruteng, 13 Januar 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

jadwaldan ketentuan yang bertaku

KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi : KPU Kabupaten Manggara:
Tahun Anggaran . 2022 ==
(1) (2) S N 3 4
1. | Terwujudnya Sistem Informasi menganai Partai Politk yang andal dan berkualitas | Persentase informasi mengenal partal polittk yang 25%
mutakhir dan dipublikasikan pada publik
2. | Terwyjudnya Sumber Daya Manusa dan Lembaga KPU Kabupaten Manggarai | Indeks Reformasi Birokrasi 77
TG DR Nilsi Akuntabilitas Kinerja 8
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
(3, Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesual dengan Standar Persentase KPU  Kabupaten Manggarai  yang
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi Menyelenggarakan Pemiuw/Pemilihan sesusi dengan
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi 100%




Program Anggaran

1. Penyefenggaraan Pemilu dalam Proses Konsoldasi Rp. 169.560.000
Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 2601.572.000
Jumiah Rp. 2771.132.000

_Ruteng, 13 Januan 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama Drs. Gregorius Marnanus Brending Peri

Jabatan Sekretans KPU Kabupaten Manggara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Thomas Aquino Hartono, S H, MM,
Jabatan Ketua KPU Kabupaten Manggarai
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kesberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan,

Ruteng, 13 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Sekretaris
KPY Kabupaten Manggara, KPU Kabupaten Manggarai,

4
Drs. Gregorius Mandnus Brending Peri




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN MANGGARAI

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

2

3)

@

Dokumen Teknis Pemilu Legisiatif,
Pemilu Presiden dan Wakil

Presiden

Persentase proses PAW anggota
DPRD kabupaten Manggarai dapat
diselesalkan dalam waktu 5 hari

kerja

100%

Persentase permohonan informasi
yang ditindak lanjuti melalul PPID
sesuai SOP

100%

Persentase informasi dan publikasi
data ditampilkan di media publikasi
KPU paling lambat 4 hari kerja

'KPU Kabupaten Manggarai yang
telah membentuk Pusat Pendidikan
Pemilih

12
Kecamata

Terlaksananya pendidikan pemilih
didaerah partisipasi rendah, daerah
potensi pelanggaran Pemilu tinggi,
dan daerah rawan konflik/bencana

2 Keg

Layanan
Internal

Dukungan  Manajemen

Jumlah draft  juklak/juknis
pengelolaan keuangan di
lingkungan KPU

100%

Nilai Jumlah laporan sistem
akuntansi dan pelaporan
keuangan

87

Persentase permasalahan
dalam pengelolaan keuangan
yang dapat diselesaikan

.....

100%

Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
Menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis
SIMONIKA yang Tepat

Waktu dan Valid

100%




“Persentase Pejabat

Perbendaharaan yang
menyelesaikan

pertanggungjawaban
penggunaan anggaran sesual

katantuan

 Persentase " satker yang
| menyelesaikan Pembayaran
' Gaji dan Tunjangan pegawal
tepat wakiu

100%

——

Layanan  Dukungan Manajemen
Internal dan Layanan Sarana dan
Prasarana Intermal

Jumiah rancangan Peraturan
KPU! Keputusan KPU tentang
kearsipan yang telah disusun

100%

Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota Yyang
Patuh dan Tertib  dalam
Pengelolsan Barang Milik
Negara yang Material

100%

Persentase gangguan
keamanan dalam lingkungan
KPU/KPU Provinsi/KPU
Kabupaten/Kota yang dapatl
ditanggulangi

100%

“Persentase ruangan rapat yang
digunakan tidak ada yang
bersamaan dalam waktu dan
tempat Operasional Perkantoran
dan Dukungan Sarana
Prasarana

Persentase sarana transportiasi
untuk mendukung kinena
pegawai yang berfungsi dengan
baik

“Jumiah Laporan Barang Milik |
Negara Berdasarkan SIMAK
BMN yang Datanya Sesuai
dengan Data SAK

“Persentase Hasil Rapat Pieno
yang ditindakianjuti paling
lambat 4 hari kerja

=




Persentase KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota yang
Mengelola Arsip Inaktif Sesuai
Aturan Kearsipan

100%

Persentase fasilitas perkantoran
untuk mendukung kinerja
pegawal yang berfungsi dengan
baik

Persentase Gedung dan
Gudang KPU, KPU Provinsi dan
KPU Kab/Kota yang berfungsi
dengan balk

100%

Layanan
Internal

Dukungan

Manajemen

Jumilah revisi yang dilakukan
terhadap rencana kena

8 kali

Persentaselaporan  monitoring
dan evaluasi yang akuntabel
dan tepat waktu

85%

Persentase Target Kinerja KPU
Kabupaten Manggarai Tercapai
Sesuai Dengan Perjanjian
Kinera Tahun 2022

85%

Persentase KPU KPU
Kabupaten Manggarai
melaksanakan Pemilu/
Pemilihan yang
memutakhirkan data pemilih
meialul Sistem Informasi

Persentase sarana dan
prasarana teknologi informasi
untuk system informasi KPU
yang berfungsi dengan baik




Program Anggaran
1 Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidas Rp. 168.560,000
Demokrasi
2 Program Dukungan Manajemen Rp. 2.601.572.000
Jumlah Rp. 2.771.132.000
Ruteng, 13 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
— Ketua Sekretaris
_ . KPU Kabupaten Manggarai, KPU Kabupaten Manggara:,
A I
' /

Drs. Gregorius Mananus Brending Per|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hieronimus Daput, SE
Jabatan Kepala Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Albertus Kurman Effendi, S Fil, M Pd

Jabatan Anggota Komisi Pemiiihan Umum Kabupaten Manggarai Divisi
Perencanaan, Data dan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruteng, 13 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kepaia Bagian Perencanaan, Data dan
Manggarai Divisi Pmnegnaen. Data dan Informasi

/

Albertus Kurman Effendi, S.Fil., M.Pd Hieronimus Daput, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KPU KABUPATEN MANGGARAI
Data dan informasi Terwujudnya rencana Jumlah revisi yang 8 kall
kerja dan anggaran KPU | déakukan terhadap rencana
Kabupaten Manggarai kerja
efektif dan efisien
Terwujudnyasistemadmini | Persentaselaporan 75%
strasipenyelenggaraanpe | monitoring dan evaluasi
milu yang tertib, efektif yang akuntabel dan tepat
dan efesien waktu
 Persentase Target Kinerja 90%
KPU Kabupaten Manggarai
Tercapai Sesuai Dengan
Peranjian Kinerjia Tahun
2022
| Tersedianya data, Persentase KPU KPU 100%
informasi dan Kabupaten Manggarai
saranasertaprasaranatekn | metaksanakanPemilw/
ologiinformasi Pemilihan yang
mamutakhirkan data
pemilih melalul Sistem
| Informasi
Persentase sarana dan 80%
. prasarana teknologi
- Informasi untuk system

| Informasi KPU yang
| berfungsi dengan baik




' Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data Rp. 34,220,000

Ruteng, 13 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten KapdaB.gimPomnaan Data dan
WMWM.MM

R Fr

Albertus Kurman Effendi, S.Fil, M.Pd Hieronimus Daput, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerntahan yang efektf transparan, dan
akuntabel sarta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama Yohanes Bosco Paulino R H, SH

Jabatan Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

Selanutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rikardus Jemmi Pentor, SH

Jabatan Anggota Komisi Pemiihan Umum Kabupaten Manggaral Divisi Hukum
dan Pengawasan

Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji skan mewujudkan farget kinefa yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambdl tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Ruteng, 13 Januar| 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilinan Umum Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM
Kabupaten Manggarai Divisi Hukum dan
Pengawasan

R

Jemmi Pentor, SH Yohanes Bosco Paulino R.H, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KPU KABUPATEN MANGGARALI

s

SasaranKegiatan

Operasionat
Perkantoran dan

Dud.mn Sarana
Prasarana

Layanan Dukungan
Manajemen Internal

Jumiah rancangan Peraturan
KPU! Keputusan KPU tentang
kearsipan yang telah disusun

100%

Persantase gangguan

Persentase KPU Kabupaten
Manggarai yang Patuh dan
Tertib dafam Pengelolaan

Barang Millk Negara yang
Material

97%

keamanan dalam lingkungan
KPU Kabupaten Manggarai

_yang dapat ditanggulangl

93%

Persantase ruangan rapat
yang digunakan tidak ada
yang bersamaan dalam waktu
dan 1empat Operasional
Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana

100%

Layanan Sarana dan
Prasarana Internal

Persantase sarana

kinerja pegawai yang
berfungs: dengan baik
Jumiah Laporan Barang Milik
Negara Berdasarkan SIMAK
BMN yang Datanya Sesuai
dengan Data SAK

transponasi untuk mendukung

Persantase Hasll Rapat Pleno
yang ditindaklanjuti paling
lambat 4 hari kerja

Pemnm_e KPU Kabupaten
Manggarai yang Mengekola
Arsip Inaktif Sesuai Aturan
Kearsipan

Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kineria pagawai
yang berfungsi dengan baik

100%

Persentase Gedung dan
Gudang KPU, KPU

Kabupaten Manggarai yang
berfungsi dengan balk

100%




1. | Penyiapan penyusunan Rancangan Peraturan KPU.’ Rp. 513.958.000
Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan
Peraturan Perundang-undangan yang berkaitan dengan
penyelenggaraan Pemilu

Ruteng, 13 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM
Kabupaten Manggarai Divisi Hukum dan
-

Yohanes Bosco Paulino R H, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Oswaldus Romanus Soba, S.IP

Jabatan Kepala Sub Bagian Teknis dan Hupmas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Mana Susanti Kantur, S.Pd.

Jabatan ! Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Divisi

Sosialisasi. Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat dan SDM
Selaku atasan Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kineria yang saharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melskukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ruteng, 13 Januari 2022

Pthpg Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Teknis
Kabupaten Manggarai Divisi Sosialisasi. dan Hupmas
Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat
dagn SDM

Maria Susanti Kantur S Pd. Oswaldus Romanus Sobag, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

—

KPU KABUPATEN MANGGARAI

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Fasiiitasi Pelaksanaan Terlaksananya layanan Persentase proses PAW anggota | 100%

Tahapan Pemilu administrasi PAW tepat DPRD kabupaten Manggarai

Legislatf, PemiluPresiden ' waktu dan sesual aturan dapat diselesakan dalam waktu 5

dan Wakil Presiden, hari kerja

Pemilukada, Publikasi dan | Meningkatnya kualtas Persentase permohonan informasi | 100%

Sosialisasiserta layananin formasi dan data | yang ditindak lanjuti melalul PPID

Partisipasi Masyarakat yang cepat dan akurat sesuai SOP

dan PAW Persentase informasi dan 100%
publikasi data ditampilkan di
media publikasi KPU paling

' lambat 4 hari kerja
Terlaksananya fasiitasi " Jumiah KPU Kabupaten/Kota 22 Kab/
Pendidikan pemikh | yang telah membentuk Pusat Kota
Pendidikan Pemilih
Terlaksananya pendidikan pemilih | 2 Keg
didaerah partisipasi rendah,
daerah potensi
pelanggaranPemilu tinggl, dan
daerah rawan konfiik/bencana
No Kegiatan Anggaran
Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp169,560,000

~JUMLAH o
Ruteng, 13 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilhan Umum Kepala Sub Bagian Teknis
Kabupaten Manggarai Divisi Sosialisasi, dan Hupmas

Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat
dan SDM

Maria x&a{mr S.Pd.

s

Oswaldus Romanus Soba, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Oswaldus Romanus Soba, S.ip

Jabatan | Kepala Sub Bagian Teknis dan Hupmas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yohanes S. Gampung, S.S M.IP

Jabatan Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Divisi Teknis
Penyelenggaraan

Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Teknis
Kabupaten Manggarai Divisi Teknis dan Hupmas
Penyelenggaraan

b 44

Yohanes S Gampung, S.5 M.IP Oswaldus Romanus Soba, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KPU KABUPATEN MANGGARAI :

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Fasilitasi Pelaksanaan  Terlaksananya layanan Persentase proses PAW anggota | 100%

Tahapan Pemilu administrasi PAW tepat DPRD kabupaten Manggaral

Legisiatif, PemiluPresiden = waktu dan sesuai aturan dapat diselesaskan dalam waktu 5

dan Wakil Presiden, hari kerja

Pemilukada, Publikasi dan = Meningkatnya kualitas Persentsse permohonan informasi | 100%

Sosialisasiserta layananin formasi dan data | yang ditindak lanjuti melalui PPID

Partisipasi Masyarakat yang cepat dan akurat sesual SOP

dan PAW Persentase informasi dan 100%
publikasi data ditampilkan di
media pubbkasi KPU paling
lambat 4 han kerja

Terlaksananya fasiitasi Jumiah KPU Kabupaten/Kota 22 Kab/
Pendidikan pemilih yang telah membentuk Pusat Kota
Pendidikan Pemilih
Terlaksananya pendidikan pemilih | 2 Keg |
didaerah partisipasi rendah,
daerah potensi
pelanggaranPemiu tinggi, dan
daerah rawan konflik'bencana
No Kegiatan Anggaran
Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Rp169.560.000

~ JUMLAH
Ruteng, 13 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Teknis
Kabupaten Manggarai Divisi Sosialisasi, dan Hupmas

Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat
dan SDM

Maria S

ti Kantur S.Pd.

¥

Oswaldus Romanus Soba, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemernntahan yang efektif, transparan, dan
akunisbel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ycohanes Bosco Paulino R H, SH

Jabatan Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

Selanputnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rikardus Jemmi Pentor, SH

Jabatan Arggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Manggarai Divisi Hukum
dan Pengawasan

Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dan perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Ruteng, 13 Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Baglan Hukum dan SOM
Kabupaten Manggarai Divisi Hukum dan
Pangawasan

Jemmi Pentor, SH Yohanes Bosco Paulino R.H, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KPU KABUPATEN MANGGARAI

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Operasional
Perkantoran dan
Dukungan Sarana
Prasarana

Manajemen Intemnal

Layanan bukungan

Jumlah rancangan Peraturan
KPU/ Keputusan KPU tentang
kearsipan yang telah disusun

100%

Persentase KPU Kabupaten
Manggarai yang Patuh dan
Tertib dalam Pengelolaan
Barang Milik Negara yang
Material

7%

Persentase gangguan
keamanan dalam lingkungan
KPU Kabupaten Manggarai

93%

 yang dapat ditanggulangi
Persentase ruangan rapat
yang digunakan tidak ada
yang bersamaan daiam wakiu
dan tempat Operasional
Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana

100%

Layanan Sarana dan
Prasarana Internal

Persentase sarana
transportasi untuk mendukung
kinerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

100%

Jumiah Laporan Barang Milik
Negara Berdasarkan SIMAK

BMN yang Datanya Sesuai
dengan Data SAK

Persentase Hasil Rapat Pleno
yang ditindaklanjuti paling
lambat 4 hari kerja

100%

Persentase KPU Kabupaten
Manggaral yang Mengelola
Arsip Inaktif Sesuai Aturan
Kearsipan

100%

Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik

100%

Persentase Gedung dan
Gudang KPU, KPU
Kabupaten Manggarai yang
berfungsi dengan baik

100%




1. | Penyiapan penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Rp. 513.958.000
Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan
Peraturan Perundang-undangan yang berkaitan dengan
penyelenggaraan Pemilu

Ruteng, 13 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM
Kabupaten Manggarai Divisi Hukum dan
-~

Yohanes Bosco Paulino R.H, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Maksimianus Warronsah, S.IP

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Thomas Aquino Hartono, S H, M.M.

Jabatan Ketua Komisi Pemiiihan Umum Kabupaten Manggarai/Divisi Keuangan,

Umum, Logistik danRumahTangga
Selaku atasan Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari penanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kepala Bagian Keuangan, Umum, Logistik
Manggarai/Divisi Keuangan, Umum,
Logistik dan Rumah Tangga,

)

simpanus Warronsah, S.IP
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T

‘1 ‘;Pengeiohan Keuangan Layanan Dukungan' Jumlah draft juklakﬁukms = 98%
dan Barang Milik Manajemen Internal pengeloiaan keuangan di
Negara o~ lingkungan KPU

Jumiah laporan sistem 100%
akuntansi dan pelaporan
keuangan

Persentase permasalahan 88%
dalam pengelolaan keuangan
yang dapat diselesaikan
Persentase KPU Kabupaten 100%
Manggaraiyang Menyampaikan
Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
berbasis SIMONIKA yang
Tepat Waktu dan Valid
Persentase Pejabat 100%

Perbendaharaan yang
menyelesaikan pertanggung
jawaban penggunaan anggaran
sesuai ketentuan

Persentase satker yang 100%
menyelesaikan Pembayaran
Gaiji dan Tunjangan pegawal
tepat waktu

1. | Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara | Rp. 2.053.354,000

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Kepala Bagian Keuangan, Umum, stik
Manggarai/Divisi Keuangan, Umum, = Lo

Logistik dan Rumah Tangga,

mianus Warronsah, S.IP
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama b Hieronimus Daput, SE

Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. Gregorius Marianus Brending Peri

Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai

Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap cepaian kinerja dar perjaniian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Ruteng, 13 Januan 2022

~ Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Kepala Sub Bagian Program
- dan Data
-

Drs. Gregorius Marianus Brending Pen Hieronimus Daput, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KPU KABUPATEN MANGGARAI
Kegiatan Sisars "_'.," s Indikator Kir |“"",  |' | Tﬂ'ﬂ‘t
Data dan Informasi Terwujudnya rencana Jumiah revisi yang 8 kali
kerja dan anggaran KPU | dilakukan terhadap rencana
Kabupaten Manggarai kerja
efektif dan efisien |
Terwujudnyasistemadmini | Persentaselaporan 75%
strasipenyelenggaraanpe | monitoring dan evaluasi
milu yang tertib, efektif yang akuntabel dan
dan efesien tepatwakiu
Persentase Target Kinerja 90%
KPU Kabupaten Manggaral
Tercapai Sesuai Dengan
Peranjian Kinerja Tahun
2022
Tersedianya data, Persentase KPU KPU 100%
Informasi dan Kabupaten Manggarai
saranasenaprasaranatekn = melaksanakanPemilu/
ologiinformasi | Pemilihan yang
memutakhirkan data
pemilih melalui Sistem
Informasi
Persentase sarana dan 80%
prasarana teknologi
informasi untuk system
informasi KPU yang

berfungs: dengan baik




' Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data Rp. 34.220.000

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretans KPU Kabupaten Manggarai Kepala Sub Baglan Program
dan Data
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Maksimianus Warronsah, S.IP
Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Gregorius Marianus Brending Peri

Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai
Selaku atasan Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik

simianus Warronsah, S.IP
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; 7 ‘Sasaran Kegiata

1 PenoelolaanKeuangan Layanan Dukungan JumI;h draﬂ j kljukms — 98%
dan Barang Milik Manajemen Internal pengelolaan keuangan di
Negara lingkungan KPU

Jumilah laporan sistem 100%
akuntansi dan pelaporan
keuangan

Persentase permasalahan 88%
dalam pengelolaan keuangan
yang dapat diselesaikan
Persentase KPU Kabupaten 100%
Manggarai yang Menyampaikan
Laporan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
berbasis SIMONIKA yang
Tepat Waktu dan Valid
Persentase Pejabat 100%
Perbendaharaan yang
menyelesaikan pertanggung
jawaban penggunaan anggaran
sesuat ketentuan

Persentase satker yang 100%
menyelesaikan Pembayaran
Gaiji dan Tunjangan pegawai
tepat waktu

1| Pengsiolaan Keuangan dan Barang Milk Negara

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Kepala Sub Bagian Umum dan Logistik
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Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama Yohanes Basco Paulino R.H, SH
Jabatan Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs, Gregorius Marianus Brending Peri

Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai
Selaku atasan Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM

Yohanes Paulino R.H, SH
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Indikator Kinerja Kegiatan

Operasional
Perkantoran dan
Dukungan Sarana
Prasarana

Manajemen Internal

Layanan Dukungan ‘

Jumiah rancangan Peraturan
KPU/ Keputusan KPU tentang
kearsipan yang telah disusun

100%

Persentase KPU Kabupaten
Manggarai yang Patuh dan
Tertib dalam Pengelolaan
Barang Milik Negara yang

. Material

97%

" Persentase gangguan
keamanan dalam lingkungan
KPU Kabupaten Manggarai

_yang dapat ditanggulangi

93%

Persentase ruangan rapat
yang digunakan tidak ada
yang bersamaan dalam waktu
dan tempat Operasional
Perkantoran dan Dukungan
Sarana Prasarana

' 100%

Layanan Sarana dan
Prasarana Internal

Persentase sarana
transportasi untuk mendukung
kinerja pegawal yang
berfungsi dengan baik

100%

Jumiah Laporan Barang Milik
Negara Berdasarkan SIMAK
BMN yang Datanya Sesuai
dengan Data SAK

Persentase Hasil Rapat Pleno
yang ditindaklanjuti paling
lambat 4 han kerja

100%

Persentase KPU Kabupaten
Manggarai yang Mengelola
Arsip Inaktif Sesuai Aturan
Kearsipan

100%

Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik

Persentase Gedung dan
Gudang KPU, KPU
Kabupaten Manggaral yang
berfungsi dengan baik

100%




Penyiapan penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Rp. 513.958.000
Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan

Peraturan Perundang-undangan yang berkaitan dengan
penyelenggaraan Pemlu

Ruteng, 13 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Oswaldus Romanus Soba, S.IP
Jabatan Kepala Sub Bagian Teknis dan Hupmas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Gregorius Marianus Brending Pen

Jabatan Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai
Selaku atasan Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruteng, 13 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kabupaten Manggarai Kepala Sub Bagian Teknis
dan Hupmas

: A

Drs Gregorius Mansfus Brending Peri Oswaldus Romanus Soba, S.IP
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RIS PO SR E i sl vy e

Wakil Presiden, Meningkatnya kualitas Persentase permohonan 100%

Partisipasi Masyarakat Persentase informasi dan 100%
dan PAW publikasi data ditampilkan di
media publikasi KPU pading
lambat 4 had kerja

Terlaksananya fasitasi Jumiah KPU Kabupaten/Kota 22 Kab/
Pendidikan pemilih yang telah membentuk Pusat Kota
Pendidikan Pamiih

Tesraksananya pendidikan 2Keg

1. | Fasiitasi Pelaksansan Tshapan Pemiu Legsiall, Pemiu| Rp169.560.000
Presiden dan Wakil Presiden, Pemiukada, Publikasi dan
Sosiaisasi serta Parlisipasi Masyarkat dan PAW

Bat Sl ~ AU
i 105 LA

Ruteng, 13 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretarls KPU Kabupaten Manggaral Kepala Sub Bagian Teknis
dan Hupmas

Drs. Gregorius M Peri Oswaidus Romanus Soba, S.IP




